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ACUERDOQ N°02
SALA GENERAL
Noviembre 20 de 2024

Por medio del cual se modifica el Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la
Cerporacion Universitaria Remington

La SALA GENERAL de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, en gjercicio de
las atribuciones legales y estatutarias, en especial, las conferidas en el articulo 28, literal a,
de los Estatutos de la institucién, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es funcién de la Sala General disefiar y evaluar las politicas generales de
ia Institucion donde se establecen las directrices académicas, administrativas y el
direccionamiento estratégico de la Institucién.

SEGUNDO. Que en la Ley 30 de 1992, se estipulan los deberes y derechos consagrados
en la Constitucion Politica como un principio orientador de la accion del Estado, con el
interés de propiciar el fomento de la calidad del servicio educativo, ademas de fijar la
autonomia de las instituciones de educacién superior. Asimismo, reafirma la condicién de
lz educacién como un servicio publico, siendo indispensable que se establezcan
parametros para que las instituciones la fomenten con proyectos educativos acerdes con
ias necesidades de la sociedad.

TERCERO. Que, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), conforme a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994, tiene como fin: "[...] lograr la formacion integral del
educando”, y debe especificar, entre otros aspectos, los principios y fines de la Institucion,
los recursos disponibles y la esirategia pedagdgica, respondiendo a las circunstancias y
necesidades del individuo, de la sociedad y la cultura.

CUARTO. Que la Corporacién Universitaria Remington ha formulade vy ajustado el PE,
obedeciendo a principios de participacion colectiva y a una visidén de mejora permanente,
siendo una Institucion que promueve |a gestién del conocimiento y la evaluacion de sus
procesos, identificando las necesidades de renovacion, con la finalidad de ser
consecuentes con los cambios legales, sociales, tecnolégicos y circunstanciales de cada
época y lugar.

QUINTO. Que la Institucion debe reflejar, mediante actos explicitos, las politicas
permanentes para contribuir con la calidad y la pertinencia y en procura de aportar a la
construccién de un mejor futuro para los educandos y para la comunidad educativa
institucional.

Que, conforme a lo anterior, la Sala General,
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la modificacion y los ajustes al Proyecto Educativo
Institucional - PE| de la Corporacion Universitaria Remington, cuyo contenido es el
siguiente:

@ vumeneron

WD Zaal w ERDT 30w

PROYECTO
EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

Corporacion Universitaria Remington- UNIREMINGTON
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Presentacion

El proyecto educativo institucional (PEI) de la Corporacién Universitaria Remington se
constituye en la bitdcora que orienta el quehacer académico de la Institucién. Este
documento recoge valores, principios y posturas pedagdgicas que orientan el propdsito
superior de la Corporacion, estableciendo un marco de referencia para la formacién de
profesionales comprometidos con la transformacion social y el desarrollo del pais.

A partir de sus diferentes programas y modalidades de formaciéon la Corporacién
Universitaria Remington se compromete a brindar una formacion integral y de calidad,
acorde con las demandas y retos del siglo XXI.

En el contexto actual, la educacién superior enfrenta desafios cada vez mas complejos,
derivados de los cambios tecnolégicos, sociales y econémicos que impactan en el &mbito
global. En respuesta a estos fendmenos, la Corporacién se ha consolidado como una
institucion flexible y dinémica, capaz de adaptarse a las tendencias emergentes de la
educacion y las demandas de las comunidades a las que impacta. Asi, el PE| articula esta
vision innovadora, orientada hacia la formacion de egresados con pensamiento critico,
habilidades para el frabajo colaborativo y un fuerte compromiso con el desarrollo social.

La institucién se proyecta como una comunidad académica que reconoce y valora las
diferencias, garantizando el acceso a una educacion de calidad para todos sus estudiantes,
independientemente de su contexto social, econémico o cultural. De esta manera, se
promueve un ambiente de respeto, colaboracién y construccion conjunta del conocimiento,
donde cada miembro de la comunidad académica es un agente activo en la transformacion
de su entorno.

Este documento, ademas, refleja el esfuerzo de la Institucion para fortalecer las relaciones
con el sector empresarial, el Estado y la sociedad, en un modelo de cuadruple hélice que
articula docencia, investigacion y proyeccién social. En este sentido, el PEl traza un camino
claro hacia la construccién de un futuro sostenible y equitativo, donde la educacién no
solamente responde a las necesidades del presente, sino que también anticipa y prepara a
los estudiantes para los retos del mafiana.
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Capitulo 1

Identidad
institucional

Proyecto Educativo Insitucional
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1.1 Trayectoria institucional: un compromiso con la educacién transformadora

En 1915, Gustavo Vasquez Betancourt, un emprendedor y visionario antioguerfio, tuve la
iniciativa de estructurar un conjunto de programas de estudio —técnicos y practicos— que
posibilitaran a la comunidad, especialmente a los habitantes de la ciudad de Medellin
(departamento de Antioquia — Colombia), poder capacitarse en corto tiempo para realizar
labores de oficina.

Se fundo, en ese entonces, la Escuela Remington gue se destact desde sus inicios por ser
una institucion que siempre dio respuestas a las demandas de la sociedad de esa época.
Ademas, desde su concepcion, la Escuela asumié una postura de compromiso hacia una
educacion para todos, que se evidencia en el hecho de que fuera pionera en abrir espacios
formativos para la mujer en nuestro medio. Precisamente, el eslogan fue preciso y claro:
“La taquigrafia y la dactilografiza haran independiente a la mujer”. Posteriormente, se
consoelidaria comoe la Organizacion Remington.

Después de la muerte de su fundador en 1967, sus hijos continuaron con la misién
institucional y lideraron con ahinco un proceso de actualizacién y renovacion. La Escuela
Remington crecié cemo organizacion y su reconocimiento social aumentd, toda vez que
habia certeza en el cualificado desempefio de sus egresados en el medio laboral. También
hubo una permanente actualizacion de los programas educativos acorde con las demandas
de los sectores productivos y de servicios, tanto plablicos como privados, del departamento
y el pais.

En el aniversario 81 de la Organizacion Remington, esta se habia consolidade como una
institucién reconocida por su misién educativa, abarcando los niveles de educacion basica,
media técnica, técnica ocupacional, tecnoldgica, profesional y de posgrados. En ese
contexto, el Consejo Directivo, con la direccién del rector Jorge Vasquez Posada, decidid
formalizar y expandir la Institucién hacia el 2mbito universitario. Para el efecto, en 1995, se
presentd al Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacion (Icfes) la propuesta
correspondiente que incluyé la creacion del pregrado de Contaduria Pablica, ademas de
las tecnologias en Sistemas y en Administracién y Finanzas. Este paso estratégico también
contemplé la diversificacion de su oferta académica, apoyada en el modelo pedagdgico
“Proceso Integrado de Formacién Profesional por Ciclos (PIF)” ceon la visién de integrar
todos los niveles educativos.

En 1988, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia y el Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacién (lcfes), mediante |z Resolucién 2661, otorgaron a la
Organizacion Remington la personeria juridica como institucion universitaria, dando origen
a la Corporacion Universitaria Remington.

Hoy, la Institucion sigue siendo fiel a su filosofia de inclusién y apertura social. Prima, ante
todo, que el aspirante a profesionalizarse en las aulas de la Corporacién mantenga el
entusiasmo suficiente para crecer en su individualidad y aportar a la comunidad desde su
vocacion personal y profesional.

La Corporacién Universitaria Remington, ademas de su calidad en la educacion presencial,
también es reconocida por liderar la formacion en las modalidades virtual y a distancia en
Colombia, lo cual ha fortalecido su proyeccion nacional e internacional.
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Actualmente, la Instituciéon hace presencia en diversas regiones de Colombizg, ofreciendo
una amplia gama de programas académicos en distintas areas del conocimiento y
modalidades educativas. Su oferia abarca, tanto programas de pregrado como de
posgrado, siempre con un enfoque humanista y un compromiso constante hacia la calidad
educativa. Gracias a esta formacion integral, los estudiantes y egresados de la Corporacidn
estan equipados con el conocimiento y las herramientas necesarias para converiirse en
actores clave en el progreso y desarrollo del pais.

1.2 Hitos institucionales: momentos clave en la construccion de nuestra identidad

La Corporacién Universitaria Remington ha recorrido un camino de transformacion y
crecimiento continuo, consolidandose como una institucion educativa comprometida con la
calidad, la innovacién y el acceso equitativo a la educacion superier. A lo largo de su
historia, ha superade diversos desafios y ha alcanzado importantes hites gue han marcado
su evolucién, impulsando su propésito superior de transformar realidades a través del
conocimiento.

Cada uno de esos momentos clave refleja el compromiso de la Institucion con la formacién
integral de sus estudiantes y su capacidad para adaptarse a las cambiantes demandas del
entorno educativo y social. En la figura 1 se presenta un recorrido por los principales hitos
que han definido y fortalecido la identidad institucional de Uniremington.

Figura 1. Cronologia de los hitos de la Corporacion Universitaria Remington

ESCRIBICNDO LA HISTORIA DE
UNIREMINGTON

Fuente: Elaboracion propia. 2024.
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1.3 Propdsito superior: “Conocimiento y educacién pertinente para transformar
realidades”

El proposite superior de la Corporacion Universitaria Remingion se orienta hacia la
definicion de objetivos a largo plazo que aseguren la concrecion de su visién organizacional
y refuercen su identidad institucional. Este proceso bidireccional, qgue combina memoria y
proyeccion hacia el futuro, permite trazar nuevos caminos para el desarrolio de la
Institucién, manteniéndose siempre fiel a sus principios fundacionales.

El propésito superior resume los elementos inspiradores de la estrategia institucional y
establece un marco de accién que guia el futuro de la organizacién, generando factores
diferenciadores e impactos significativos para alcanzar su visién en los préximos afios.

Como institucién de educacién superior en Colombia, la Corporacion Universitaria
Remington explicita este propoésito superior de “Conocimiento y educacién pertinente para
transformar realidades”. Los elementos iniciales de esta declaracién definen el propésito
fundamental de la Institucién, complementado con el "para qué", el cual determina las
estrategias y acciones necesarias para lograrlo. Este propésito guia el quehacer
institucional, alimenta y orienta la Visién, determinando los criterios diferenciadores desde
la identidad de la Corporacion. De esta manera, el propésito superior se convierte en el eje
gue define las decisiones estratégicas y marca la diferencia en el contexto educativo,
conectando profundamente con las necesidades sociales y los valores institucionales.

Hablar de conocimiento, en este marco, convoca todos los saberes disciplinares que se
construyen en la Institucion mediante sus distintos programas académicos y en los
diferentes niveles de formacién. El conocimiento se asocia al desarrollo de estrategias y
practicas curriculares para la gestion de los contenidos, asli como a las politicas que
incentivan la investigacion y la extension del saber. Todo esto permite que la Institucion se
mantenga en sintonia con la dinamica propia de los diversos campos del szber en los que
Uniremington se desenvuelve.

Las instituciones de educacién superior tienen la misién de generar un nuevo saber que
enriguezca el acervo cientifico. En este sentido, la investigacion en la Corporacion
Universitaria Remington se constituye en un eje fundamental para alcanzar este objetivo.
Ademas, el avance del conocimiento no se limita a2 los laboratorios o grupos de
investigacién, sino que se inicia en el aula donde se fomenta el cuestionamiento, la critica
y la construccion de ideas. Este proceso se extiende mediante distintas actividades
educativas, el contacto con las realidades de las comunidades y la gestion evaluativa.

El nuevo conocimiento generado a fraveés de las dinamicas institucionales adquiere su
verdadero valor cuando se transfiere 2 unza sociedad que necesita desarrollarse
integralmente. Esta transferencia Unicamente es efectiva cuando se logra una coordinacién
entre los componentes curriculares, los procescs académicos, la gestion de Ia
investigacion, las estrategias de extension y los recursos administrativos y financieros. Es
por medio de esta articulacién que Uniremington puede asegurar un impacto real y positivoe
en las comunidades donde hace presencia, contriouyendo de manera tangible al
crecimiento y bienestar de las regiones.
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Segun Edgar Morin, “La educacion debe ensefiar la condicién humana, la comprension y [a
responsabilidad, pues formar seres humanos es formar ciudadanes del mundo™ (Morin,
19888). En una linea similar, la Ley 30 de 1992, en su articulo 1, define la educacién como
“[...] un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser
humano de una manera integral y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su
formacién académica o profesional” (Congreso de la Republica de Colombia, 1892).

La educacién pertinente en el marco del propésito superior conlleva a generar, en forma
constante, un reconocimiento del entorno en sus diferentes dimensiones sociales,
economicas, politicas y laborales entre otros elementos, de modo que permita generar
capacidades institucionales de interpretacién, adaptacion a las realidades, generando
propuestas académicas para contribuir a las demandas del entorno. En este aspecto, juega
un rol fundamental el profesor porque, es en él, con su perfil profesional, el desempefio de
las labores formativas, investigativas y de interaccién con el entorno, donde se gestan las
respuestas institucionales para articularse a las demandas del contexto.

La pertinencia en el marco del propésito superior exige el desarrollo constante de la
capacidad institucional de adaptacion, la flexibilizacién del pensamiento y la apertura a
realidades. Tiene aparejado el concepto de calidad, tal como lo establece el Decreto 1330
de 2018, que la define como:

“Conjunto de atributos articulados, interdependientes, dinamicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas
a las instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollc permanente de
sus labores formativas, académicas, profesorales, cientificas, culturales y de extension”.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Institucién facilitan el desarrollo integral de
los estudiantes con capacidades creativas, propositivas, analiticas y criticas. En este
sentido, se propende por formar profesionales que estén preparados para interpretar la
realidad, tanto en su contexto actual como en su dimensién histérica, lo que les permitira
desarrollar propuestas soélidas que contribuyan a la transformacién y cuidado de su entorno.

De acuerdo con lo anterior, el criterio de pertinencia para la Corporacion Universitaria
Remington es fundamental en la generacién del impacto esperado a través del desarrollo
de sus procesos misionales. Refleja la capacidad y el compromiso institucional para dar
oportuna respuesta a las demandas y a las necesidades de la sociedad, a sus desafios y
oportunidades, premisas fundamentales en contextos tan cambiantes y retadores como los
que enfrenta la Institucion en las diferentes regiones en las que hace presencia.

El propésito superior establece la declaracién aspiracional que compromete a la
institucionalidad a tener impacto en el hoy v en el futuro. La transformacién de realidades
convoca a todos los grupos de interés a trabajar en una meta comtn; dicha transformacion
abarca a todos los procesos en los que la Institucién puede tener incidencia: sociales,
econdmicos, culturales, familiares, organizacicnales y, en general, en todas las
dimensiones de lo humano.
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Mediante el desarrollo de la docencia, la proyeccion y la investigacion, no solamente se
tributa a la generacién del conocimiento, sine que se desarrollan capacidades que
promueven el cambio, el crecimiento y la mejora que contribuyen al desarrollo y al progreso
de la sociedad.

La transformacién de realidades tiene diferentes connotaciones. Entre ellas se destacan las
siguientes:

v Individual y profesional: Con la formacién de personas competentes en las
diferentes disciplinas y areas del conocimiento. Es el proceso gue transforma las
realidades de los individuos que confian su desarrollo prefesional a la Corporacién
Universitaria Remington y generan impactos positivos en su contexto cercano.
Desde esta perspectiva, la capacidad de creacién de oportunidades mediante el
fomento del espiritu emprendedor genera opciones de crecimiento profesional y
social en las regiones.

v Enriquecimiento cultural: Mediante la promocién del arte, la cultura y las
humanidades se contribuye a la formacién integral que promueve la conversacion
sobre temas sociales, a la vez que fomenta el entendimiento cultural.

v Desarrollo social e impacto regional: Los procesos curriculares, formativos y de
investigacion generan oportunidades para acceder y gestionar el conocimiento,
integrando tecnologias que impactan el desarrollo de las regiones y proporcionan
herramientas para la solucién de problemas en las areas de influencia mediante el
desarrollo de proyectos pertinentes que ayudan a solucionar problemas locales y
mejoran las condiciones de vida de los habitantes de las regiones

En una nacion tan diversa y heterogénea como Colombia, el propésito superior orienta a la
Institucién a ser un faro de proyeccion y progreso que, alineado con las politicas nacionales,
lleva educacion de calidad a todo el territorio nacional, adapténdose a las necesidades y
circunstancias de cada estudiante, contribuyendo asi a la construccién de una sociedad
mas equitativa y préspera.

1.4 Construyendo el futuro: la Visién de la Corporacién Universitaria Remington

La visién de Uniremington se construye sobre tres pilares fundamentales que guian su
quehacer educativo y su proyeccién en la sociedad. Estos reflejan el compromiso de la
Corporacién con la calidad, la innovacion y el impacto positivo en sus comunidades. A
través de una vision centrada en ser una “Institucion consciente”, fomentar el “aprendizaje
con proposito” y promover el “valor compartido”, la organizacion traza su camino hacia el
futuro, buscando formar ciudadanos globales, transformadores de realidades y generar un
valor sostenible que trasciende las fronteras de lo académico, contribuyendo de manera
significativa al desarrollo social y ambiental:

e Corporacién Universitaria Remington consciente

Ser una institucién de educacion superior dindmica, innovadora y con reconocimiento por
su alta calidad, asi como por su compromiso con la satisfaccion de sus grupos de interés y
con la perdurabilidad de su legado.

e Aprendizaje con propdsito
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Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa, centrada en los estudiantes, que se
manifiesta en las experiencias de aprendizaje pertinentes y flexibles, orientadas a la
formacién de ciudadanos del mundo y transformadceres de realidades.

o Valor compartido

Ser una organizacion humanista comprometida con la sostenibilidad y que, en conjunto con
sus aliados, brinda scluciones de positivo impactc social y ambiental en entornos
multiculturales de alcance global.

La figura 2 sintetiza el propdsito superior y la vision institucional de la Corporacién,
elementos clave que orientan su propuesta educativa.

A través de un enfoque integral se destaca como la Institucion se proyecta hacia el futuro,
fundamentada en el compromiso con la transformacién de realidades, el desarrollo de un
aprendizaje significativo y el impacto positivo en la sociedad. Esta representacién visual
permite comprender de manera clara y concisa los principios rectores que guian el
quehacer educativo, reafirmando su papel como una institucion educativa dindmica,
consciente y orientada a la formacién de ciudadanos globales.

Figura 2. Propdsite superior y Vision institucional

Nuestro

proposito
superior

Conocimiento y educacién |
pertinente para trandformar |
realidades.

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional. 2024.

1.4 Educacidon con propésito: principios filoséficos de la Institucion

La filosofia institucional de la Corporacién Universitaria Remington surge de una profunda
reflexion sobre los valores fundamentales, en didlogo con las problematicas
contemporaneas, los derechos humanes y la ética en Colombia, especialmente en el
contexto de los procesos regionales.

En este sentido, la Corporacién orienta sus acciones a movilizar a la comunidad académica
en la construccién de valores morales y en la promociéon de la ética en todas sus
actividades, con el objetivo de formar personas y profesionales que actiien con dignidad y
responsabilidad.

La propuesta axiologica de la Institucion se sustenta en el principio del humanismo social,
entendido como una visién que pone al ser humano en el centro de todo proceso formativo,
con un enfoque solidario y comprometido con la transformacion social. Esta mirada, como
se interpreta en los planteamientos de Ortega y Gasset (citado en Smith, 2010), implica
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reconocer al otro como un ser digno y capaz de participar activamente en la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa. En este sentido, el humanismo social gue promueve
la Corporacién se basa en ofrecer oportunidades para todos, con un énfasis en la inclusion,
en términos de generar oportunidades de acceso a la educacion para las clases menos
favorecidas. Por lo tanto, se impulsan los valores necesarios para dinamizar el tejido social,
fomentando la empatiza, el respeto mutue vy la cooperacion, lo que facilita un acercamiento
efectivo entre las personas mediante la persuasion ética vy la valoracion afectiva.

1.4.1 Valores institucionales

Los valores de la Institucién se inspiran en un principio rector fundamental: el “Buen
actuar”. Este valor fuente guia todas las acciones y decisiones de la comunidad
académica, sirviendo como base para la definicion de los demas valores que sustentan la
filosofia institucional. Mediante el “Buen actuar” se promueve la integridad, el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, enire ofros, con el objetivo de formar personas y
profesionales comprometidos con el bienestar comln y la transformacién social. Este
compromiso con el buen actuar es el eje que articula la labor educativa y proyecta la
identidad como una institucion humanista y socialmente responsable. A continuacion, se
ilustran los valores que guian cada proceso de la Corporacién Universitaria Remington:

o Comportamiento ético: se concibe como la cbligacion de actuar con integridad, justicia
y transparencia en todas las acciones y decisiones. Este valor implica una conducta
basada en principios morales sélidos, respetando los derechos de los demas y
promoviendo el bienestar colectivo.

¢ Compromiso: se entiende como Ia voluntad y la determinacion de cumplir con las
responsabilidades asumidas, tanto en lo individual como en lo colectivo. Este valor se
manifiesta en el esfuerzo constante por alcanzar los objetivos propuestos, en la
dedicacion a la excelencia académica y en la contribucién activa al bienestar de la
sociedad.

e Coherencia: se refiere a la alineacion enire los valores, principios y acciones de cada
miembro de la comunidad académica. Este valor implica actuar de manera consistente
con los ideales institucionales y personales, asegurando que las decisiones y
comportamientos reflejen los compromisos &ticos y los objetivos establecidos.

e Empatia: se entiende como la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
comprendiendo sus emociones, necesidades y perspectivas. Este valor promueve la
solidaridad, el respeto y la colaboracion, fundamentales para el fortalecimiento de los
lazos humanos dentro de la comunidad académica.

o Lealtad: se manifiesta en el compromiso firme y fiel hacia los principios, valores y
objetivos de la Institucién. Este valor implica una actitud de respeto vy fidelidad hacia el
propésito superior y la vision institucional, asi como hacia los miembros de la comunidad
académica.

e Perseverancia: se refiere a la capacidad de mantenerse firme y constante en la
busqueda de los objetives, superando las dificultades y desafios que puedan surgir.
Este valor impulsa a los miembros de la comunidad académica a no rendirse ante los
obstaculos, manteniendo una actitud proactiva y resiliente.

¢« Resiliencia: se entiende como la capacidad de adaptarse y sobreponerse a las
adversidades, manteniendo una actitud positiva y orientada al crecimiento. Este valor
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permite a los miembros de la comunidad académica enfrentar desafios con fortaleza y
flexibilidad y trasformar las dificultades en oportunidades de aprendizaje.

o Respeto: se fundamenta en el reconocimiento y valoracion de la dignidad, derechos y
opiniones de cada persona. Este valor fomenta un ambiente inclusivo, en el gue las
diferencias son aceptadas y las interacciones se basan en la consideracion mutua. El
respeto se manifiesta en el trato justo, la escucha activa y el reconocimiento del otro
como sujeto de valor, promoviendo relaciones armoniosas y constructivas tanto en el
ambito académico como en el social.

e Responsabilidad social y ambiental: se entiende como el compromiso de actuar de
manera consciente y ética, tanto en el impacto que se genera en la sociedad como en
la proteccion y preservacion del medioambiente.

e Solidaridad: se expresa como la disposicion de ayudar y apoyar a los demas,
especialmente en situaciones de vulnerabilidad. Este valor fomenta la union y la
colaboracion entre los miembros de la comunidad académica, promoviendo un sentido
de responsabilidad compartida hacia el bienestar colectivo.

« Transparencia: se refiere a la claridad, honestidad y apertura en todos los procesos y
decisiones que se toman dentro de la Institucion. Este valor implica actuar con integridad
y proporcionar informacién veraz y accesible a todos los miembros de la comunidad
académica.

e Tolerancia: se entiende como el respeto y la aceptacion de la diversidad de
pensamientos, creencias, culturas y formas de ser. Este valor fomenta la convivencia
pacifica y el dialogo constructivo, creando un entorno inclusivo y plural en el que todas
las voces puedan expresarse libremente.

Figura 3. Valores institucionales

Valores Uniremington

TRANSPARENCIA COHERENCLA
'
'

TOLERANGIA I T COMPORTAMIENTO

o ~
- -
" [
, LS

o v

SOLIDARIDAD _‘." - ":‘
-g ibuen acluar!

Nuestro valor fuente

RESPONSABILIDAD WiOH =
socCiaL ¥ AmsiENTAL N :
" 7

Fuente: Plan de Desarrallo Institucional. 2024.
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1.4.2 Elementos para una formacion integral y transformadora

En la Corporacion Universitaria Remington el ser humano es concebido como un ser
multidimensional, cuyo desarrollo integral abarca las dimensicnes fisica, emocional,
intelectual, social, ética y espiritual. Esta visién integral, fundamentada en la teoria del
Desarrollo Humano Integral y las aportaciones de autores como Ken Wilber (2000) y
Howard Gardner (1993) es uno de los ejes centrales de la identidad institucional y
transversaliza a todas las areas del proyecto educativo institucional (PE!) de la Corporacién.

La educacidn, desde esta perspectiva, busca fomentar el equilibrio y crecimiento en todas
las facetas del individuo, permitiendo un desarrollo arménico que trascienda lo académico
y contribuya a una vida plena. Tal como lo sefiala la Unesco (2015), una educacion integral
debe ser capaz de atender todas las dimensiones del ser humano, preparandolo para
enfrentar los desafios de un munde complejo y globalizado. En este contexto, se reconoce
que la complejidad del ser humano no puede reducirse a una lista cerrada de dimensiones,
sino que es necesario un enfoque que abarque su multidimensionalidad y la interaccién
entre sus distintas esferas, ofreciendo una formacion holistica que promueva una
ciudadania global y ética.

En la Institucion, por ejemplo, la dimensioén fisica es vista como un factor esencial para el
bienestar general y, por ello, la promociéon de la salud y el cuidado del cuerpo son
fundamentales. En la esfera emocional se reconoce la importancia de la inteligencia
emocional en consonancia con la afirmaciéon de Goleman (1985) quien asegura que "La
educacion que integra el desarrollo emocional con el desarrollo intelectual prepara a los
estudiantes para enfrentar los desafios de la vida con mayor resiliencia y eficacia” (p. 34).
En cuanto 2 la dimensidn intelectual, se promueve una formacién académica rigurosa y
reflexiva que estimula el pensamiento critico vy la capacidad de innovacion.

Sumado a lo anterior, la Corporacién Universitaria Remington esté comprometida en formar
a ciudadanos responsables y comprometidos con la sociedad, entendiendo que la
educacion debe ir mas alla del desarrollo individual para incluir una perspectiva colectiva.
La Institucidn reconoce que los individuos no existen en aislamiento, sino que son parte
integral de comunidades y de sociedades méas amplias. Desde esta perspectiva social se
enfatiza la interdependencia entre el individuo y la comunidad, promoviendo una educacion
gue valora la responsabilidad social, Ia justicia y la equidad.

En linea con esta vision, la Corporacién incentiva a sus estudiantes a desarrollar un sentido
profundo de responsabilidad social y a tener una capacidad efectiva para contribuir al bien
comun. En la Institucion, la educacién busca empoderar a los estudiantes para que se
conviertan en agentes de cambio, capaces de identificar y abordar problemas sociales,
politicos, econémicos y ambientales de manera critica y constructiva. Tal como lo afirma
Freire (1970): "La educacion auténtica no se hace desde el aula hacia la sociedad, sino en
dialogo con ella, fomentando una praxis que transforme tanto al educador como al
educando” (p. 79). De este modo, la Corporacién Universitaria Remington aspira a que sus
egresados se conviertan en lideres activos en sus comunidades, a que sean profesionales
que promuevan la cohesion social y el desarrollo sostenible y que trabajen incansablemente
para crear sociedades mas justas y equitativas,
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De este modo, se enfatiza en la formacién de individuos con soélidos valores éticos vy
morales, reconociendo que estos principios son fundamentales para la convivencia y el
bienestar social. La Institucion esta comprometida en inculcar en sus estudiantes un
profundo sentido de respeto por la dignidad humana. Esta educacién en valores prepara a
los estudiantes para actuar con integridad en sus vidas personales y profesionales, vy
ademas los capacita para enfrentar dilemas éticos y tomar decisiones informadas vy
responsables, pues seglin Kohlberg (1981), "La educaciéon moral debe ir mas alla de la
simple transmisién de normas y reglas; debe involucrar a los estudiantes en un proceso de
reflexion y deliberacion que les permita internalizar estos valores de manera significativa”
(p. 23). En este sentido, la Corporacién promueve un ambiente educativo en donde la ética
y la moral son pilares cenirales del desarrollo integral de sus estudiantes.

La Institucién busca crear una cultura de respeto y empatia en la que cada individuo sea
valorado y tratado con dignidad. Esto se logra a través de la incorporacién de principios
axioldgicos en el curriculo y en todas las actividades institucionales, promoviendo Ia justicia
y la equidad en cada interaccién y decisién. Noddings (2002) sefiala que "Una educacién
centrada en el cuidado y la empatia no solo mejora el ambiente de aprendizaje, sino que
también prepara a los estudiantes para contribuir positivamente a la sociedad” (p. 99). Al
desarrollar en los estudiantes una sélida base ética se asegura que sus egresados estén
disciplinalmente preparados y moralmente comprometidos a actuar con integridad y
responsabilidad en todas las facetas de su vida.

La Corporacién Universitaria Remington promueve el autoconocimiento y la reflexion sobre
el ser y la existencia, toda vez que considera que estos aspectos son fundamentales para
una formacion integral. La Institucion alienta a sus estudiantes a explorar y comprender su
identidad y propdsito en el mundo, fomentando una profunda introspeccién y un sentido de
pertenencia. Desde esta perspectiva ontoldgica, la educacion no se limita a la construccion
de conocimientos y desarrollo de habilidades, sino que también incluye el desarrolio de una
conciencia plena del propio ser. Como lo expresa Heidegger (1927), "La pregunta por el ser
es |a pregunta fundamental que orienta nuestra existencia y nuestras acciones en el mundo”
(p. 62). Al promover esta reflexion se aspira a que los estudiantes desarrollen una vision
clara de su papel en la sociedad y su contribucion al desarrollo humano, fundamentando
sus acciones en una comprension profunda de su propia existencia.

La Corporacion proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para entender
las grandes preguntas de la vida y a encontrar respuestas significativas. Esta educacion
ontolégica fomenta el crecimiento personal y el desarrollo de una identidad sdlida, capacita
a los estudiantes para enfrentar los desafios de la vida con un sentido claro de quiénes son
y cuél es su propésito. Seglin Frankl (1846), "El hombre esta siempre en busca de un
significado para su vida, y este sentido es lo que le da la fuerza para superar las dificultades”
(p- 105). De esta manera, la Institucién prepara a los estudiantes para el éxito profesional y
para construir vidas auténticas y llenas de sentido que contribuyan al bienestar general de
la sociedad.

En este sentido se considera al ser humano en su totalidad, se reconoce la importancia de
entender y apoyar las caracteristicas individuales, las necesidades emocionales y
cognitivas de los estudiantes. Por ello, orienta la formacion a crear un entorno de
aprendizaje que promueva el desarrollo personal y académico de manera equilibrada. Si
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“I...] el aprendizaje es un proceso social en el cual la interaccion con ofros juega un papel
crucial en el desarrollo cognitivo” (Vygotsky 1978, p. 86), se entiende que la Institucién
fomenta la interaccién social y el aprendizaje colaborativo, proporcionando a los estudiantes
las herramientas y el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial. Ademas,
alineado con la formacién académica, se procura el desarrollo de la inteligencia emocional,
entendida como la capacidad de reconocer, comprender y gestionar las propias emociones
y las de los demas, siguiendo la perspectiva de Goleman (1985) sobre la importancia de la
inteligencia emocional para el éxito en la vida.

En consonancia con lo anterior, desde una perspectiva pedagogica, la Corporacién
Universitaria Remington adopta propuestas educativas que son participativas y centradas
en el estudiante. La Institucién se basa en teorias pedagdgicas que valoran el aprendizaje
activo, significativo y constructivo en el que los estudiantes son protagonistas de su propio
proceso educativo.

Bajo esta premisa, la Corporacion implementa estrategias pedagdgicas que involucran a
los estudiantes en actividades practicas y reflexivas, promoviendo un aprendizaje que es
relevante y aplicable a sus vidas. Esta mirada facilita la construccion de conocimientos v
desarrolla habilidades primordiales como la creatividad, la colaboracion y la autogestion que
los prepara para enfrentar los desafios del mundo contemporéneo con confianza vy
competencia.

Figura 4. Vision filosofica para una formacion integral y transformadora
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Fuente: Elaboracion propia. 2024.
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1.4.3 Educaciéon para la transformacion: formacién integral, inclusion,
emprendimiento y sentido social

En la Corporacién Universitaria Remington el sentido de la formacién esta orientado a
desarrollar las capacidades necesarias para que los estudiantes enfrenten los desafios de
su crecimiento personal y profesional. De este modo, la Institucién busca formar individuos
capaces de contribuir con soluciones innovadoras a las problematicas de sus contextos v
de las organizaciones en las que se desempefian, impulsando asi la transformacién social
y empresarial.

En tal sentido, para la Institucidn es importante definir elementos que orienten la
transversalidad de la informacién y se constituyan en elementos identitarios que le den
sentido al aprendizaje de los estudiantes, a saber:

e Formacién integral: Se concibe como un proceso continuc y permanenie que
acompafia al estudiante a lo largo de toda su vida. Este enfogue abarca, tanto los
procesos curriculares como extracurriculares, integrando estrategias que promueven el
desarrollo en todas las dimensiones del ser humano. Ademas de la formacion
académica, también abarca las dimensiones personales, sociales, politicas y culturales
del estudiante, brindandole las herramientas necesarias para enfrentar los desafios de
los entornos en los que ejercera su influencia.

En este contexto, la relacion entre estudiantes y profesores juega un papel fundamental.
Los espacios de interaccion entre ambos facilitan el aprendizaje de conocimientos
disciplinares y crean oportunidades para la reflexion critica y el desarrollo de habilidades
de pensamiento profundo. Estos espacios, igualmente se convierten en escenarios
donde se transmiten y fortalecen los valores que forman de manera integral al
estudiante, ayudando en la construccion de su identidad personal y profesional.

e Inclusidn: La presencia nacional de la Corporacion Universitaria Remington le ha
permitido implementar el proceso de educacién superior en diversas regiones, lo que
exige un compromiso con el desarrollo social, econdmico y politico de los entornos en
los que hace presencia. De hecho, desde su fundacién, la Institucién se ha
caracterizado por contribuir a la formacién de las poblaciones vulnerables, brindando
opciones de formacién a las personas sin distincion de credo, raza, orientacion sexual,
estrato socioeconémico, entre ofros aspectos.

La inclusién implica un acceso equitativo para los estudiantes, profesores y empleados,
lo que también se implementa en las metodologias de ensefianza como el aprendizaje
centrado en el estudiante, la generacién y participacion en los espacios de bienestar, la
movilidad y empleabilidad y el éxito pleno en su desarrollo personal. Es decir, se
generan las condiciones necesarias para gue la comunidad académica, especialmente
los estudiantes, reciban un trato equitativo y de respeto en el proceso formativo en la
Institucion.

o Emprendimiento: En el proceso de ensefianza existe una tension natural entre la
pertinencia de la oferta académica y cémo esta responde a las demandas del mercado
laboral, por lo cual, es de gran importancia que las instituciones de educacion superior
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continuamente se iransformen modernizando sus contenidos y estrategias de
ensefianza. En este contexio, el emprendimiento surge como una estrategia que brinda
a los estudiantes herramientas para adaptarse con mayor aperiura y flexibilidad a los
cambios constantes de este mundo globalizado y, a su vez, a la complejidad del
mercado laboral.

El propositco de la Institucion con el emprendimiento es generar competencias y
habilidades para que los estudiantes cuenten con las capacidades necesarias para
asumir con liderazgo e iniciativa los retos en sus contextos laborales, en la organizacion
© en su entorno, de modo gue pueda generar los cambios o trasformaciones necesarias
que le demanda la sociedad, mediante el desarrollo de dreas de mejora, nuevas lineas
de trabajo e, incluso gestando posibilidades de autoempleo o la creacion de su propia
empresa.

e Sentido social: En su esencia, la trayectoria de la Corporacién Universitaria Remington
se determina por el compromiso social, implicitc y explicito, que se establece mediante
sus objetivos a lo largo de su historia. Precisamente, entre los elementos mas
importantes del propésito superior, ademas de la formacion integral, se resalta el sentido
social, de tal modo que le permita contribuir a la solucién de los problemas de los
individuos y de la sociedad en general.

Figura 5. Elementos identitarios del proyecto educativo institucional - PEl de la
Institucion
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Fuente: Elaboracion propia. 2024.
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La Corporacién Universitaria Remington, al ofrecer una educacion de calidad en las
diferentes regiones del pais, facilitando en los diferentes entornos Ia orientacién solidaria
de las funciones misicnales, permite la generacién de didlogos permanentes con la
sociedad para contribuir, conjuntamente, a desarrollar la cultura vy los procesos de
integracién regional, disminuir la exclusién y acortar las brechas de desigualdad,
profundizar la democracia y el bien comin, asumir un compromiso ético con la
transformacion y la construccion social.

1.5 Adaptacién a las nuevas tendencias en educacién superior: un compromiso con
la excelencia

En el contexto actual, la educacién superior enfrenta desafios cada vez mas complejos
derivados de los constantes cambios econémicos, sociales y politicos. Asi, criterios como
la pertinencia, la flexibilidad, la ampliacion de la oferta y las respuestas a las necesidades
de la comunidad y el sector productivo siguen siendo fundamentales. Sin embargo, la
OCDE (2024) subraya que solamente, a través de mecanismos de articulacion efectivos y
una reflexion constante sobre los enfoques y propuestas, las instituciones podrén adaptarse
a estos retos. Estos mecanismos son importantes para enfrentar desafios como la equidad
en el acceso, la escasez de profesores cualificados y la necesidad de mejorar los resultados
de aprendizaje con calidad.

Entre los multiples factores que afectan al sistema de educacion superior se destacan las
demandas del mercado laboral, la necesidad de una educacion socialmente pertinente para
la transformacién de las comunidades, la formacion cultural y ciudadana en consonancia
con las dinamicas regionales y la integracién de los avances investigativos para contribuir
al desarrollo empresarial. Segin la Unesco (2021), las instituciones de educacion superior
deben ser motores de transformacién social, abordando las necesidades especificas de las
regiones donde operan y garantizando que los estudiantes estén preparados para enfrentar
los desafios del mundo globalizado. En este sentido, la Corporacién articula su oferta
educativa con las realidades locales y globales, asegurando que sus egresados sean
agentes activos de cambio social y econémico.

Uno de los conceptos que se impulsan es el del aprendizaje a lo largo de la vida, promovido
también por la Unesco (2022). En una sociedad del conocimiento en constante evolucion,
es fundamental que personas de todas las edades, sin distincién, tengan acceso a la
educacion, lo cual les permite capacitarse y adaptarse a los cambios sociales, tecnolagicos
y productives. Por su parte, la OCDE (2024) destaca que fomentar un acceso temprano a
la educacion superior y ofrecer oportunidades de formacién continua a lo largo de la vida
es clave para impulsar la equidad y mejorar los resultados educativos, Para la Corporacién
Universitaria Remington estas estrategias inclusivas son fundamentales para el desamrolio
personal y profesional, y buscan contribuir al crecimiento sostenible en los ambitos
econdmico, social y cultural.

El contexto actual también presenta desafios significativos como la disminucién en la
demanda de acceso a la educacion superior, provocada, en parte, por el desencanto de los
jovenes hacia la formacién universitaria y, en otros casos, por la reconfiguracién de la
pirédmide poblacional. La OCDE (2024) advierte que estos factores afectan el crecimiento
del sistema educativo v exigen nuevas estrategias de atraccion de estudiantes. Ante esta
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realidad, la Corporacién reconoce la urgencia de disefiar alternativas innovadoras que
atraigan a la poblacion, que se adapten a las nuevas dinamicas demograficas y se garantice
asi un crecimiento sostenido

Asi mismo, la Institucién apuesta por la integracion de nuevas tecnologias en sus modelos
educativos. Este reto tecnolégico es sefialado también por la OCDE (2024), que identifica
la transformacién digital como un drea central para mejorar la ensefianza y las habilidades
de los estudiantes. Para la Corporacion Universitaria Remington ello implica realizar
modificaciones profundas en los componentes pedagdgicos, curriculares, tecnologicos y
fisicos, con el fin de promover un aprendizaje mas dindmico y el desarrollo de habilidades
cognitivas avanzadas.

Por ofro lado, la gobernanza universitaria se presenta como ofro gje clave en las apuestas
de la Institucion. La interaccién eficaz entre los diversos actores del sisiema educativo —
estudiantes, profesores, empresas, gobierno y sociedad— es importante para garantizar una
gestion eficiente y transparente. En este marco, la OCDE (2024) subraya la importancia de
una gobernanza efectiva para asegurar la calidad educativa y responder a las demandas
de los estudiantes y la sociedad. Los componenies de gestién, financiamiento y
aseguramienio de la calidad son importanies para que la Corporacidon continte
desempefiando un rol clave en la formacioén de conocimiento y la transformacién social.

Asi, la Corporacién Universitaria Remington con presencia en diversas regiones del pais,
orienta sus apuestas a dar respuestas a las necesidades particulares de cada una de sus
sedes, adaptando su oferta educativa a los contextos locales y promoviendo un impacto
significativo en el desarrollo regional. La Institucion reconoce, tal como lo indica la Unesco
(2021), que el crecimiento de la sociedad y del pais depende en gran medida de una
educacién que responda a las caracteristicas y demandas especificas de las comunidades.
Por ello, la Corporacion se compromete a impulsar proyectos y programas que no
solamente formen profesionales competentes, sino que también contribuyan directamente
al progreso econdémico, social y cultural de las regiones donde hacen presencia. Mediante
esta sinergia entre la Institucion y su entorno se fortalece el tejido social y se promueve un
desarrollo sostenible y equitativo en todo el territorio nacional, alineado con las necesidades
locales y las dinamicas globales.
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Capitulo 2

Funciones sustantivas: el papel de la
docencia, la investigacion y la proyeccion
social, en el Ambito nacional e internacional

Proyecto Educativo Insitucional
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2.1 Las funciones sustantivas en Uniremington

Para la Corporacién Universitaria Remington las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccidén social se integran de manera arménica para promover un
impacto significativo en los diversos sectores de la sociedad. Estas funciones estan
alineadas con el modelo de la cuadruple hélice, el cual reconoce la importancia de una
colaboracién estrecha entre la universidad, la empresa, el Estado v la sociedad (Carayannis
& Campbell, 2010). Esta mirada permite que la Institucién sea un espacio de generacion y
transferencia de conocimiento, donde la educaciéon forma profesionales, fortalece el tejido
empresarial, impulsa politicas publicas y responde z las necesidades de las comunidades.

La sinergia entre estas funciones sustantivas asegura que la Corporacion contribuya
activamente al desarrollo integral y sestenible de su entorno.

La docencia se entiende como un proceso mediante el cual se fortalecen las estructuras
curriculares logrando su pertinencia y alineacion con las tendencias nacionales e
internacionales en educacion superior, logrando el cumplimiento de una formacion integral
y de calidad.

Segun la Ley 115 de 1994, la docencia esta orientada al pleno desarrollo de la persona,
promoviendo su activa participacion en la sociedad y su capacidad para enfrentar los retos
del mundo actual. En la Corporacion Universitaria Remington la docencia fomenta
competencias como el liderazgo, el pensamiento critico y el trabzjo en equipo, preparando
a los estudiantes para participar en los sectores productivos, sociales y estatales. Este
proceso se enriquece a través de un enfogue humanista, basado en la idea de que los
estudiantes no solamente aprenden para si mismos, sino también para contribuir a sus
entornos.

La docencia se articula estrechamente con la investigacion y la proyeccion social,
generando un ciclo continuo de innovacién, donde los saberes tedricos se aplican en
experiencias practicas en coherencia con el modelo de la cuadruple hélice. De esta forma,
se promueve una colaboracion efectiva entre academia, empresa, Estado y sociedad,
reforzando el compromiso de Ia Institucion con el desarrollo local y global.

En la Corporacion Universitaria Remington la investigacién es entendida como un proceso
sistematico que incluye la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la creacién artistica y
cultural, orientado a la generacién de conocimiento relevante, con impacto positivo, tanto
en el ambito académico como en el desarrollo social, econdmico y tecnolégico.

De acuerdo con la Ley 30 de 1992, la investigacion en las instituciones de educacion
superior tiene el objetivo de avanzar en la ciencia y la tecnologia, respondiendo a las
necesidades del entorno. En la Corporacion se busca un balance entre la investigacion
basica como pilar de la ciencia y la investigacion aplicada como aquella capaz de articularse
directamente con las necesidades del entorno, lo cual es clave para generar soluciones
concretas a problemas sociales y empresariales, integrando los avances cientificos con las
demandas del contexto.

La investigacion en la Corporaciéon Universitaria Remington contribuye a la construccion de
conocimientos y la innovacién continua, impactando positivamente en areas clave como las

Pég21de62

Sedle principal Medellin: Edificio REMINGTON -m .
Callé 51 N°. 51 - 27 PBX (604) 322 10 00 +Fax 51378 92 3 3
Sedes a nivel nacional Linea tinica: 018000 410 203 Sty

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2681 MEN JUNID 21 DE 1996

politicas publicas, el bienestar de las comunidades y el fortalecimiento de las capacidades
productivas. A través de este enfoque, Ia Institucién reafirma su compromiso con la creacidn
de una sociedad mas equitativa y competitiva, asegurando que el conocimiento generado
tenga un beneficio directo para todos los actores involucrados.

Por su parte, la proyeccion social se entiende como el compromiso activo de la Corporacién
en sus entornos, facilitando el didlogo entre la academia, el sector empresarial, el Estado y
las comunidades para generar impacto social positivo.

Inspirada en el enfoque de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)', la proyeccién
social busca resolver problematicas reales y promover el desarrolio sostenible en los
ambitos local, regional y nacional. Vallaeys (2008) destaca que la proyeccién social debe
estar orientada a mejorar la calidad de vida de las comunidades, respondiendo a sus
necesidades por medio de proyectos de extension y programas especificos. En este
contexto, la Corporacion Universitaria Remington pone a disposicion sus recursos y el
conocimiento de su comunidad académica para entender y actuar de cara a los desafios
del entorno, fortaleciendo el papel de la Institucién como un agente de cambio.

La proyeccidn social también refuerza el compromise é&tico de formar profesionales
socialmente responsables, capaces de aplicar lo aprendido en Iz transformacién de sus
entornos y en la generacion de valor compartido (Carayannis & Campbell, 2010).

De otro lado, la internacionalizacién en la Corporacién se constituye en un eje transversal
gue enriquece y potencia las funciones sustantivas de docencia, investigacién y proyeccién
social, fortaleciendo su caracter global e intercultural. Como lo afirma Knight (2008), "La
internacionalizacién es una herramienta para desarrollar competencias interculturales y
globales en los estudiantes, preparandolos para un mundo cada vez mas interconectado”.

A través de alianzas estratégicas con instituciones académicas y organizaciones
internacionales, la Institucion fomenta la movilidad académica de estudiantes y profesores,
y propende por la comprension critica de los problemas globales, la multiculturalidad y las
tendencias emergentes del conocimiento. Esta visién holistica permite articular el curriculo
con una perspectiva internacional, integrando redes y colaboraciones globales que
enriquecen la experiencia educativa y fomentan una formacién méas pertinente y
diversificada. De esta manera se impulsa la participacién en proyectos de investigacion
colaborativa, favereciendo el intercambio de conocimientos y buenas practicas que
benefician, tanto a la comunidad educativa como a su entorno local y global.

" Unesco. (2015). La responsabilidad social de las universidades: implicaciones para América Latina
y el Caribe. Unesco-lesalc.
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Figura 6. Funciones sustantivas de la Corporacién Universitaria Remington
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Fuente: Corporaciéon Universitaria Remington. 2024.

En la Corporacién Universitaria Remington las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y proyeccion social guian el quehacer institucional y aseguran una formacion
integral para los estudiantes. Estos tres componentes estan alineados con el compromiso
de la Institucion de contribuir al desarrollo sostenible y a la transformacion de las realidades
sociales.

Igualmente, la internacionalizacion actia como un eje transversal que permea cada una de
estas funciones, fortaleciendo la capacidad de la Corporacién para interactuar en contextos
globales y conectando a los estudiantes y profesores con redes internacionales de
conocimiento.

2.1 La docencia en la Corporacion Universitaria Remihgton

La docencia en la Corporacion Universitaria Remington se entiende como la funcién
sustantiva fundamental que guia el proceso formativo, basada en la revision continua de la
pertinencia curricular y el alineamiento de sus enfoques pedagégicos y didacticos con las
tendencias nacionales e internacionales.

Lo anterior, facilita a la Institucion ofrecer programas académicos actualizados vy
competitivos, asegurando su relevancia en el contexto global. En este marco, la docencia
busca promover un aprendizaje significativo, experiencial y situado, formando a los
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estudiantes para afrontar los retos del mundo profesional con autonomia y responsabilidad
social.

La docencia en la Corporacién, al ser considerada un eje central en el proceso formativo,
orienta todos sus esfuerzos en el desarrollo de competencias profesionales y fomenta el
desarrollo integral de los estudiantes en valores como el respeto, la resiliencia y la
responsabilidad seccial, entre otros. Esta mirada esté alineada con el propésito superior de
la Institucion, ya que la ensefianza busca un aprendizaje transformador, entendido como
aquel que va mas alla de la adquisicion de informacion, generando un cambio profundo en
la forma en que los estudiantes comprenden y actlan en sus entornos. Precisamente, los
estudiantes son formados como ciudadanos comprometidos, capaces de tomar decisiones
criticas y de actuar como agentes de cambio en sus comunidades y contextos profesionales
(Unesco, 2022).

La apuesta educativa de la Corporacion Universitaria Remington esta fundamentada en el
aprendizaje autdnomo y autogestionado, en coherencia con el principio de “aprender a
aprender’. Esta postura promueve un proceso de ensefianza-aprendizaje donde el
estudiante es el protagonista y el profesor es un facilitador. Asi, los profesores desempefian
un rol activo en la formacién de los estudiantes, orientandolos hacia la construccion de
conocimientos aplicados a contextos reales, lo que les facilita adquirir habilidades practicas
para su insercion en el mundo laboral. La corresponsabilidad entre profesor y estudiante es
un principio clave en el modelo educativo de la Institucion, lo cual se refleja en una
ensefianza flexible y adaptada a |as diversas formas de aprender.

De igual manera, los profesores participan activamente en la docencia, la investigacién y la
proyeccioén social, lo que les permite mantenerse actualizados en las ultimas tendencias
disciplinares y pedagdgicas (Ausubel, 1983). Esta visién se complementa con la formacion
continua que la Corporacién ofrece a sus profesores, promoviendo el aprendizaje situado y
la adaptacion de su practica profesoral a las necesidades y retos de las diferentes
modalidades de ensefianza. Estas apuestas garantizan que el profesorado sea un modelo
del "Buen actuar” y que contribuya a la formacion de profesionales integros, responsables
y con capacidad de liderazgo.

Asi, la docencia alineada con la proyeccion social y la investigacién fomenta un ciclo de
innovacion constante, donde los estudiantes aprenden y aplican el conocimiento en la
resolucion de problemas reales en los sectores productivo y social. Este enfoque integrador
fortalece el modelo de la cuadruple hélice, promoviendo la cooperacion entre la academia,
el sector empresarial, el Estado y la sociedad, y asegurando que los estudiantes se formen
en un ambiente que les permita transformar sus realidades y las de sus entornos.

Ademas, la Corporacion Universitaria Remington ofrece programas en diversas
modalidades de ensefianza, que incluyen la educacion formal y la educacion continua, con
el objetivo de fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida y asegurar la alta calidad
académica de sus programas (CESU, 2020), asegurando el logro de los aprendizajes que
finalmente concretan los perfiles de egreso. Esta apuesta incluye la revisién permanente de
la pertinencia de los programas académicos, adaptando su contenido y metodologia a las
tendencias nacionales e internacionales y considerando siempre el contexto geografico y
las necesidades especificas del area de conocimiento.
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Asi mismo, la docencia se enriguece mediante la internacionalizacién del curriculo,
mediante programas de movilidad académica, la implementacion de metodologias de
ensefanza colaborativa internacional (p. ej., clases espejo y metodologia COIL), el
fortalecimiento del aprendizaje de una segunda lengua, el desarrollo de actividades
extracurriculares que promueven la interculturalidad, las dobles titulaciones vy Ila
incorporacién de bibliografia y casos de estudio internacionales que permiten desarrollar
una perspectiva global en el estudiante.

2.2 La Investigacion en la Corporacién Universitaria Remington

La investigacién en Corporacién Universitaria Remington se entiende como la funcién
sustantiva que, integrandose con la docencia y la proyeccién social se convierte en un
proceso sistemético, cuyo proposito es la generacién de un conocimiento relevante que
impacta los contextos académico, social, econémico y tecnoldgico de las comunidades en
las que la Institucién tiene presencia.

Desde un enfoque humanista, la formacién en investigacién se articula con la apuesta
educativa de la Corpeoracién, promoviendo experiencias curriculares y extracurriculares que
permiten a los estudiantes desarrollar pensamiento critico, capacidad innovadora y
habilidades para afrontar los desafios de los ambitos local, regional y global. La inclusion
del desarrollo de competencias investigativas en los microcurriculos enriquece el gjercicio
pedagogico, asegurando que el conocimiento generado dentro de la Institucion tenga una
aplicacién directa en los procesos formativos y en la reflexion sobre las problematicas
actuales (De Wit et al., 2015).

Igualmente, se reitera que la investigacion en la Corporacién abarca un enfoque amplio que
incluye el desarrollo tecnolégico, la innovacién y la creacion artistica (I+D+1+C), acorde con
la naturaleza epistemolégica de los campos disciplinares propios de la oferta educativa de
la Institucion. Esta mirada permite que la investigacién sea entendida como una herramienta
para la creacién de soluciones tecnologicas y artisticas que respondan a las necesidades
del entorno.

Mediante esta visién integrada de la investigacién, la Corporacion Universitaria Remington
fomenta la transferencia de conocimientos y la aplicacién de estos en proyectos que
impactan directamente en los sectores productivo, social y cultural, en consonancia con los
avances cientificos y tecnolégicos en la sociedad actual.

A continuacion, se describen cada una de las apuestas que consolidan la investigacion
como un eje dinamizador dentro de la propuesta educativa de la Corporacion:

o Lainvestigacion formativa y la formacion en investigacion se conciben como un espacio
propicio para el desarrollc del pensamiento critico y la innovacién, permitiendo que
estudiantes y profesores participen activamente en el anélisis y la solucién de problemas
reales desde diferentes areas del conocimiento.

Este enfoque, basado en la corresponsabilidad entre estudiante y profesor, promueve
el aprendizaje experiencial, lo que facilita que el estudiante adquiera conocimientos
tedricos y los aplique, de manera efectiva, en contextos profesionales.
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La investigacién fomenta competencias clave como el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, la resiliencia, el comporiamiento ético y la responsabilidad
social, desarrollando en los estudiantes una visién critica de su entorno (Unesco, 2022).

e La “investigacion en sentido estricto” es entendida como un proceso integral para la
generacién de conocimiento, innovacion y creacion artistica. Este enfoque fortalece las
relaciones entre la academia, la empresa, el Estado y la sociedad, promoviendo la
resolucion de problematicas a través de proyectos, productos y procesos de
transferencia en un ejercicio colaborativo.

Estos procesos investigativos no solamente abordan necesidades regionales, sino que
también responden a prioridades nacionales e internacionales, en coherencia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por las Naciones Unidas (2015),
asegurando que los resultados de la investigacién tengan un impacto tangible a corto,
mediano y largo plazo.

e Lainvestigacion basica y la investigacion aplicada son relevantes para la construccion
del conocimiento y la posterior aplicacion en la solucién de problemas concretos en las
comunidades y el sector productivo.

Este enfoque que da cabida a la investigacion basica y aplicada contribuye al desarrollo
de capacidades en los estudiantes y profesores, quienes son formados como
profesionales capaces de aplicar el conocimiento de manera innovadora para generar
impacto social y econdémico (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000).

Por su parte, la internacionalizacién de la investigacion es otro elemento fundamental
para la Institucién, ya que facilita la colaboracion con investigadores y centros de
investigacion en el medio global (Teichler, 2004). La participacién en redes académico-
cientificas internacionales y la cooperacion con instituciones extranjeras promueve el
acceso a recursos y tecnologias avanzadas, potenciando la capacidad investigativa de
la Institucién. Este proceso de internacionalizacion fortalece las competencias
cientificas de estudiantes y profesores, y ademas, incrementa la visibilidad de la
Institucién a nivel global, generando un impacto positivo en su entorno académico y
social.

El reconocimiento de la labor investigativa de estudiantes y profesores es parte integral
de la estrategia de fortalecimiente de la investigacion en la Corporacion Universitaria
Remington. Se implementan mecanismos de reconocimiento que incluyen incentivos
para la movilidad academica y el apoyo a convocatorias de investigacion internas y
externas. Estas acciones permiten que la investigacién se desarrolle en un marco
colaborativo y multidisciplinario, involucrando a diversos actores del ecosistema de
ciencia, tecnologia e innovacién, lo que facilita un intercambio de conocimiento que
impacta en los ambitos local y global (De Wit et al., 2015).

Mas alla de la generacion de conocimiento, la investigacion tiene como objetivo Uitimo
contribuir al desarrollo social y econémico a través de soluciones practicas y relevantes
(Unesco, 2022). La participaciéon de estudiantes y profesores en redes colaborativas
multidisciplinarias fomenta la creacién de innovaciones que enfrentan los desafios
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contemporaneos desde una perspectiva global y multicultural, reforzando el
compromiso de la Institucién con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.
Esta articulacion entre la investigacién y la proyeccién social genera un espacio propicio
para el desarrollo de nuevas capacidades y emprendimientos, fortaleciendo el espiritu
emprendedor en los egresados de la Corporacién, quienes son formados como
profesionales capaces de contribuir 2 la mejora de sus entornos de manera efectiva y
ética.

2.3 La proyeccion social en la Corporacion Universitaria Remington

La proyeccion social en la Corporacion Universitaria Remington se entiende como aquella
que articula los procesos formativos y de investigacion con el fin de contribuir al desarrollo
social y econdmico sostenible en las regiones donde la Institucién tiene influencia.

La transferencia de conocimiento es un elemento importante en la proyecciéon social,
permitiendo que estudiantes y profesores colaboren en actividades y proyectos practicos
que abordan las necesidades especificas de las comunidades. Estas acciones fomentan un
intercambio de saberes y experiencias gue enriquecen el aprendizaje y contribuyen al
desarrollo local.

En linea con el modelo de la cuadruple hélice, la Corparacion facilita las relaciones entre la
universidad, la empresa, el Estado y la sociedad, promoviendo un compromiso institucional
con el bienestar colectivo (Etzkowitz & Leydesdorff, 2000). Asi, la Institucion, presente en
diversas regiones de Colombia, asume un rol activo en la identificacién de prioridades
locales, nacionales y globales, alineando sus proyectos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que destacan la importancia de la investigacion, la innovacion y la inversion en
el desarrollo econémico de las regiones (Cepal, 2019).

La proyeccién social en la Corporacion Universitaria Remington reconoce la importancia del
aprendizaje continuo y la inclusién de publicos diversos, integrando principios de equidad
en todos sus programas y proyectos. Esta perspectiva busca generar un impacto duradero
en las comunidades, fomentando una cultura emprendedora que apoya el desarrollo de
soluciones innovadoras y sostenibles.

A través del monitoreo y la evaluacién de los planes de proyeccion social se asegura que
las acciones institucionales respondan a las necesidades reales de las comunidades, en
coherencia con los principios de responsabilidad social universitaria y los marcos
normativos nacionales, como la Politica Nacional de Emprendimiento que promueve el
fortalecimiente de ecosistemas emprendedores y el desarrollc econémico (Conpes 4011 de
2020).

El compromiso la Institucién con su entorno social se refleja en su participacion en proyectos
comunitarios, la transferencia de conocimientos y tecnologia, y la adaptacion de su oferta
académica a las demandas locales (Pingo et al., 2023). Mediante la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, la Corporacién se enfoca en brindar soluciones
concretas a las problematicas de las comunidades donde hace presencia. Estos proyectos
estan disefiados para ser pertinentes y coherentes con las condiciones socicecondémicas y
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culturales de cada region, permitiendo a los estudiantes y profesores participar en iniciativas
que tienen un impacto tangible en el desarrollo personal y profesional de las poblaciones.
Igualmente, la internacionalizacion es otro eje que transversaliza la proyeccion social de la
Corporacién Universitaria  Remington, facilitando la participacion en programas de
cooperacién internacional y voluntariado transnacional. Las alianzas estratégicas con
organismos globales ayudan a la adaptacion de soluciones pertinentes a problematicas
locales, ampliando el impacio de las acciones institucionales en diversas regiones de
Colombia (Brandenburg & De Wit, 2011). Ademas, |a vinculacién con redes internacionales
de responsabilidad social universitaria permite a la Institucion compartir experiencias y
aprendizajes, enriqueciendo su labor social y potenciando su compromiso con el desarrollo
social y econémico del pais (Jibeen & Khan, 2015).
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3.1 La comunidad académica en la Corporacion Universitaria Remington
En la Corporacién Universitaria Remington la comunidad académica es un colectivo

dinamico y comprometido, conformado por profesores, estudiantes, egresados y personal
administrativo que trabajan por alcanzar el propdsito superior de la Institucién.

La comunidad académica enfrenta el desafio permanente de crear y consolidar redes,
grupos y comunidades de aprendizaje que impulsen el crecimiento de la Corporacién. Cada
miembro, desde su rol, contribuye activamente al desarrollo de las comunidades y al
contexto en el que la Institucién hace presencia, impactando de manera significativa en los
ambitos nacional, regional e internacional. La colaboracién y el compromiso de todos estos
actores son fundamentales para avanzar hacia la vision de futuro de la Institucion.

Los actores de la comunidad académica cumplen un papel importante en la construccién y
desarrollo de una educacién integral y de calidad. La interaccién entre estos actores
favorece el crecimiento académico y personal, y fortalece el sentido de pertenencia y
compromiso con los valores de la Corporacion Universitaria Remington. Juntes, forman una
comunidad dinamica y participativa, orientada a responder a los retos sociales, culturales y
profesionales de un contexto cada vez mas globalizado.

3.1.1 El estudiante: protagonista de su proceso de aprendizaje y transformacion

Para la Corporacién Universitaria Remington el estudiante es el eje central del proceso
formativo, asumiendo un rol activo y protagonista en su educaciéon. Es un constructor activo
de su propio aprendizaje, con la capacidad de tomar decisiones, colaborar en proyectos y
contribuir al desarrollo de su entorno. En el contexto de una educacion superior dinamica y
globalizada, el estudiante asume la responsabilidad de desarrollar competencias
profesionales y transversales que le permitan enfrentar los desafios de la sociedad actual.

El estudiante de la Corporacién se caracteriza por ser un ciudadano integral, comprometido
con el desarrollo de su entorno y con el propésito de transformar realidades, tanto propias
como de su comunidad. En concreto, se distingue por lo siguiente:

e Tener la capacidad de analizar y cuestionar su realidad desde diferentes perspectivas.
Mediante su formacion academica, desarrolla un pensamiento critico que le permite
afrontar problemas complejos y proponer soluciones innovadoras, basadas en
principios éticos y de justicia social.

e Ser protagonista de su propio proceso formativo. Se fomenta la capacidad de aprender
a aprender, promoviendo la autogestion y la busqueda constante de conocimiento para
adaptarse a los desafios de un mundo en constante cambio.

e Desenvolverse en un entomo globalizado, consciente de la diversidad cultural y con la
capacidad de interactuar en contextos multiculturales.

e Su capacidad para pensar de manera creativa, buscando nuevas maneras de abordar
los desafios de la sociedad actual.

o Comprender la importancia de la sostenibilidad, comprometiéndose a contribuir a la
proteccion del medioambiente.

e Mantenerse actualizado y aplicar su conocimiento para mejorar su aprendizaje y su
desempefio profesional.
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o Establecer una comunicacién asertiva en diversos contextos. Esta capacidad se refleja
en su habilidad para transmitir ideas de manera clara, respetuosa y empatica,
fomentando la escucha activa y la participacién constructiva.

e Tener mentalidad emprendedora que le permita identificar oportunidades y desarrollar
soluciones creativas y sostenibles.

o Desarrollar competencias investigativas que le permite analizar, interpretar y generar
conccimiento de manera rigurosa.

3.1.2 El profesor como facilitador del aprendizaje

El profesor de la Corporacién Universitaria Remington se define como un facilitador del
aprendizaje y un guia en el proceso formativo de los estudiantes. Su rol implica ser un
mediador en la construccion del conocimiento, promoviendo el desarrollo integral de los
estudiantes.

Los profesores juegan un papel fundamental en el cumplimiento del propésito institucional,
apoyados en su solida formacidn académica y su compromiso con la innovacién
pedagégica y la transformacién social. Basados en su experiencia y competencias, los
profesores fomentan un aprendizaje significativo y activo.

A continuacién, se presentan los atributos mas destacados del perfil del profesor de la
Corporacion:

o Cuentan con una amplia experiencia en su campo profesional y disciplinar lo que
contribuye a que los estudiantes entiendan la articulacién que debe existir entre los
contenidos académicos y los contextos de accién propios de las disciplinas,
proporcionandc una ensefianza practica y actualizada.

e Emplean metodologias de aprendizaje dindmicas, ademas de herramientas
tecnoldgicas que promueven una ensefnanza centrada en el estudiante, alineadas con
las tendencias de la educacion digital.

e Generan nuevo conocimiento a través de investigaciones multidisciplinarias, empleando
diversos enfoques y metodologias en el ambito académico. Ademas, colaboran en
proyectos estudiantiles y académicos, contribuyendo al avance del conocimiento y al
fortalecimiento de la comunidad educativa.

e Fomentan en sus estudiantes el desarrollo de competencias como el pensamiento
critico, la creatividad, el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y las
capacidades de aplicacién de tecnologias en diversos contextos.

e Actian como mediadores y guias en el proceso de aprendizaje, promoviendo un entorno
dinamico y colaborativo que impulsa la participacion y el crecimiento integral del
estudiante.
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e Reflejan un alto compromiso ético, alineado con los valores de la institucién. Se guian
por la filosofia institucional, promoviendo valores que forman ciudadanos
comprometidos con la sostenibilidad, la equidad y el impacto social positivo.

e Fomentan el espiritu emprendedor en los estudiantes, impulséndolos a identificar
oportunidades y a desarrollar scluciones innovadoras en los émbitos profesional y
social.

Por medio de metodologias orientadas a la creacién y desarrollo de proyectos, los
profesores proporcionan las herramientas necesarias para que los estudiantes afronten
con éxito los retos del mercado laboral y contribuyan al desarrolio econémico y social
de sus comunidades.

e Actlan como un agente de cambio, promoviendo una ensefianza que impacta
positivamente en su entorno. Alineado con los valores de la sostenibilidad y la equidad,
guia a los estudiantes en la comprension y resolucion de problemas sociales,
fomentando en ellos el compromiso ético y la responsabilidad con su comunidad. Su
labor contribuye a la formacién de ciudadanos conscientes de su rol en Ila
transformacioén de las realidades sociales.

3.1.3 Los egresados de la Corporacion Universitaria Remington: profesionales
competentes y comprometidos con la transformacién social

Los egresados scn el resuliado de un compromiso institucional con la alta calidad y la
mejora continua, brindando a la sociedad profesionales capaces de enfrentar los desafios
globales con competencia y responsabilidad.

La Corporacién Universitaria Remington ofrece oportunidades para todos, promoviendo los
valores necesarics para dinamizar el tejide social, fomentande la formacién de
profesionales competentes y de individuos éticamente comprometidos con el bienestar de
la sociedad.

Los egresados de la Institucién se distinguen por su formacién integral y su compromiso
con la transformacion de la sociedad.

A continuacién, se destacan algunos de los atributos mas importantes que definen su perfil:

e Poseen la habilidad de integrar teoria y practica, aplicando los conocimientos adquiridos
de manera eficiente en contextos reales.

e Se destacan por el desarrollo de habilidades criticas que les permite analizar, interpretar
y resolver problemas de manera efectiva, aplicando un enfoque innovador y ético en la
toma de decisiones.

e Estan preparados para asumir roles de liderazgo en sus entornos laborales vy
comunitarios, promoviendo la colaboracién y el respeto mutuo en equipos de trabajo
multidisciplinarios y multiculturales.
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e Se caracterizan por su compromiso con el aprendizaje continuo y su apertura a nuevas
oportunidades formativas a lo largo de su vida. Buscan desarrollar sus dimensiones
personales, sociales, politicas y culturales.

e Cuentan con las competencias necesarias para adaptarse con flexibilidad y apertura a
los cambios constantes de un mundo globalizado. La apuesta en el emprendimiento les
brinda las herramientas para generar areas de mejora en sus entornos laborales,
desarrollar nuevas lineas de trabajo o incluso crear sus propias empresas.

e Asumen un compromisc ético con la transformacién social y el bien comin. Su
formacién les permite reconocer y contribuir a la solucién de problemas tanto
individuales como colectivos, promoviendo la inclusion, la justicia social y el desarrolio
de procesos que favorezcan la integracion regional y el fortalecimiento de la
democracia.

e Estén capacitados para abordar problemas complejos desde una perspectiva analitica
y rigurosa. Gracias a su formacién en competencias investigativas son capaces de
formular preguntas relevantes, disefiar proyectos de investigacion, recolectar y analizar
datos, y generar soluciones basadas en evidencia cientifica.

3.1.4 El personal administrativo de la Institucién

El personal administrativo de la Corporacién Universitaria Remington desempefia un papel
importante en el funcionamiento y desarrollo de la Institucidén. Su vocacion de servicio, su
compromiso con la pluralidad y la capacidad de adaptacién a los desafios del entorno los
convierte en agentes clave para asegurar el bienestar de la comunidad académicay el logro
de los objetivos institucionales.

A continuacién, se presentan los principales atributos que definen su perfil:

e Se distinguen por su vocacién de servicio, alineada con los valores del “Buen actuar” y
las competencias esenciales para su desempefio profesional.

e Son capaces de aprovechar las oportunidades gue surgen de los desafios del entorng,
demostrando resiliencia y adaptabilidad en la gestion de sus tareas.

= Se enfocan en la planificacion y ejecucion de estrategias que aseguren el cumplimiento
de los objetivos institucionales, garantizando la eficiencia y efectividad en los procesos
administrativos y operativos.

o Desempefian un papel de liderazgo en sus dreas de responsabilidad, motivando vy
guiando a sus equipos de trabajo para alcanzar altos estandares de desempefio.

e Fomentan un ambiente colaborativo y proactivo, promoviendo la mejora continua y el
bienestar de la comunidad académica.
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o Su enfoque en la resolucién de problemas esta orientado a atender las necesidades de
los grupos de interés, identificando soluciones que cumplen con sus expectativas y
fortalecen las relaciones con dichos grupos.

= Promueven la sostenibilidad en las dimensiones ambiental, financiera y social,
reconociendo su papel como actores de cambio dentro de la institucion y en sus
entornos.

e Se alinean con la filosofia de la Corporacién Universitaria Remington, fundamentada en
el humanismo social y en la promocién de valores éticos que dinamizan el tejido social.

e Contribuyen a la construccion de una institucién dinamica, innovadora y reconocida por
su calidad, contribuyendo a una comunidad educativa inclusiva y diversa, comprometida
con la sostenibilidad y el impacto social positivo.

Igualmente, es importante destacar el rol de los grupos de interés y zaliados
estrategicos que acompanan la labor educativa de la Institucion. Estos actores juegan un
papel clave en la dinamizacién de lo aqui planteado, asegurando que las ideas y principios
establecidos se conviertan en acciones efectivas que contribuyan al desarrollo de las
comunidades y regiones donde la Corporacion Universitaria Remington tiene presencia.

Estos actores, que incluyen tanto al sector publico como privado, a las comunidades y a
otras instituciones educativas, desempefian un papel fundamental en la cocreacion de un
modelo educativo que responda a las necesidades sociales, econémicas y culturales del
entorno. Su pariicipacién en la dinamizaciéon del proyecto educativo asegura que la
institucién mantenga una visién dinamica y periinente, alineada con las demandas de la
sociedad actual. Por medio de estas alianzas, la Institucion fortalece su compromiso con la
calidad, la inclusion vy la sostenibilidad, garantizando que su legado educativo impacie
positivamente en las comunidades y regiones.
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4.1 Enfoque educativo

La Corporaciéon Universitaria Remington asume un enfoque educativo humanista social,
centrado en la formacién integral del individuo y la contribucion positiva a la sociedad. Esta
orientacién valora la dignidad humana, la justicia social y la equidad, fomentando un
ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso. Como lo afirma Martha Nussbaum, “La
educacion humanista tiene como objetivo la formacion de habilidades técnicas y el
desamollo de la capacidad critica y la empatia, importantes para la participacion
democratica y la justicia social” (Nussbaum, 2010). Este fundamento es clave para formar
ciudadanos comprometidos y conscientes de su papel en la transformacién de las
realidades sociales y personales en las que se desenvuelven.

En linea con su propdsite superior, la Institucién estd comprometida con el conocimiento y
la educacién pertinente para fransformar realidades, lo que implica entender que el
conocimiento va mas alld de la simple adquisicidén de informacién, posibilitando una
comprensién profunda y critica del mundo que, a su vez permite, tanto a los estudiantes
como a los profesores, actuar con responsabilidad y creatividad en sus contextos sociales
y profesicnales.

Para los estudiantes, lo anterior significa desarrollar la capacidad de analizar y reflexionar
de manera critica, aplicando sus conocimientos de forma ética y constructiva. Para los
profesores implica ser facilitadores del aprendizaje y promover modelos de pensamiento
reflexivo y ser agentes activos en la premocion de una educacion que fomente la empatia
y el entendimiento mutuo. En este sentido, la Corporacion destaca que “una educacion
verdaderamente humanista fomenta la capacidad de imaginar la posicién del otro y actuar
en beneficio de la humanidad” (Nussbaum, 1997).

En el marco del modelo educativo, la educacion, la ensefianza y el aprendizaje, aungue
complementarios, tienen matices que los diferencian. La educacién, del /aiin educare, que
significa "criar y alimentar”, y educere, que significa "guiar y conducir”, se entiende como el
proceso a iravés del cual los individuos son dotados de conocimientos, valores y
habilidades necesarias para su formacién integral. Este proceso, faciltado por la
ensefianza, que implica la intervencién directa de los profesores y el entorno educativo,
crea el contexto propicio para el desarrolio del aprendizaje. La ensefianza, entonces, actlia
como el puente que guia y orienta al estudiante en la construccién de conocimientos,
ajustandose a sus necesidades y promoviendo el crecimiento personal y académico.

Por su parte, el aprendizaje se define como el desarrcllo personal de habilidades,
conocimientos y competencias, siendo un proceso mas autodirigido en el que el estudiante
asume un papel activo. Como sefiala Jarvis (2018), “El aprendizaje no es algo que se da al
individuo, sino algo que él o ella debe buscar de manera activa y consciente” (p. 22). Asl,
la educacién establece las bases, la ensefianza proporciona las estrategias y herramientas,
mientras que el aprendizaje es la consecuencia del esfuerzo consciente y auténomo del
estudiante. En este sentido, en la Corporacién Universitaria Remington la educacion, la
ensefanza y el aprendizaje se entrelazan para formar individuos capaces de transformar
realidades a partir de un enfoque humanista social que prioriza, tanto la guia externa como
el desarrollo autonomo del estudiante.
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La vision de futuro que define la Corporacion es ser una institucion dinamica, innovadora y
de alta calidad, que brinda escenarios para el aprendizaje con proposito y que refuerza su
compromiso con el humanismo. De manera consecuente, se enfoca en ofrecer experiencias
de aprendizaje pertinentes y flexibles, orientadas a la formacién de ciudadanos integrales y
transformadores de realidades. Este enfoque garantiza que los egresados de la
Corporacién Universitaria Remington estén preparados para afrontar los desafios globales
y contribuir positivamente a la sociedad.

Lo anterior implica un compromiso con el desarrollo del pensamiento critico, el anélisis y Ia
comprension de las realidades scciales, politicas, culturales, ambientales y econdmicas,
todo en beneficio de la dignidad del ser humano, el bienestar y desarmollo de Iz sociedad.
Estas competencias permiten que los estudiantes sean parte activa de procesos gue se
transforman continuamente, exigiendo saberes dindmicos que, a su vez, contribuyen a
estos desarrollos.

Desde esta perspectiva, la Corporacion reconoce la importancia de las trayectorias de
aprendizaje individuales, entendiendo que cada estudiante aporta un conjunto Unico de
experiencias educativas y de vida gue enriguecen el entorno académico. El concepto de
trayectoria de aprendizaje se refiere a la combinacién Unica de experiencias educativas,
formales e informales que cada individuo acumula a lo largo de su vida. Estas trayectorias
son dinamicas y reflejan la progresion académica de los estudiantes a través de diferentes
niveles educativos y otorga valor a sus experiencias de aprendizaje en contexios laborales,
comunitarios y personales. Al valorar estas trayectorias se promueve un enfoque educativo
que fortalece la diversidad de perspectivas en la comunidad académica, enriqueciendo el
procese de ensefianza y aprendizaje.

4.2 Referentes pedagdgicos del modelo educativo de la Corporaciéon Universitaria
Remington

El modelo educativo se fundamenta en una serie de referentes pedagdgicos que guian todo
el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos referentes proporcionan los principios vy
lineamientos que orientan la practica profesoral y permiten articular y estructurar el modelo
de manera flexible y adaptativa, asegurando una formacion centrada en el estudiante y en
los valores del humanismo social.

Es importante hablar de referentes pedagégicos y no de un Gnico modelo cerrado, ya que
estos principios orientadores permiten mayor flexibilidad en la ensefianza, adaptandose a
las necesidades especificas del contexto educativo y de los estudiantes.

Cuando nos referimos al modelo educativo de la Corporacién Universitaria Remington, este
se entiende como una estructura coherente que integra estos referentes, definiendo los
fines, los métodos y las formas de evaluacién. Asi, el modelo promueve una formacion
integral que fomenta el desarrollo auténomo, critico y colaborativo del estudiante,
alineandose con los valores de justicia social, equidad y responsabilidad que caracterizan
el humanismo social de la Institucion.

4.2.1 Aprender a aprender: el pilar de la formacién integral
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Enfocada en un aprendizaje centrado en el estudiante, la Institucion adopta el aprender a
aprender como un referente central dentro de su modelo educativo. Este concepto, descrito
por Andersen (2016) como la capacidad de "[...] hacer cosas nuevas, buscar nuevas
oportunidades, exigirse y adquirir nuevas habilidades” (p. 75), ofrece a los estudiantes la
oportunidad de desarrollar una conciencia profunda sobre sus propios procesos de
aprendizaje. El objetivo de esta postura es que los estudiantes reconozcan como aprenden,
gue identifiguen los métodos mas efectivos y optimicen los mecanismos que utilizan,
potenciando un aprendizaje mas auténomo, consciente y sostenido.

Para la Corporacién, aprender a aprender implica también la gestién de las capacidades
individuales y del entorno. Esta mirada se manifiesta en la capacidad de autogestion del
aprendizaje, donde los estudiantes asumen un rol activo en su proceso formativo,
organizando sus estrategias y recursos de manera eficiente. Como indican Patarroyo y
Navarro (2017), el aprender a aprender integra el pensamiento estratégico, la cooperacion,
la autoevaluacién y la gestién de recursos, transformando el proceso educativo en una
experiencia significativa. En este contexto, la Corporacion Universitaria Remington fomenta
competencias que permiten al estudiante construir el conocimiento, gestionarlo y aplicarlo
de manera auténoma y efectiva.

4.2.2 Tipos de aprendizaje

En el marco del modelo educativo de la Corporacién Universitaria Remington, la formacién
integral de los estudiantes requiere una mirada amplia que abarque distintos tipos de
aprendizaje, adaptados a las necesidades y contextos de cada uno. Mediante una
combinacién de diversos tipos de aprendizaje, tales como el auténomo, el colaborativo, el
significativo, el activo y el experiencial, la Institucion busca potenciar la capacidad de los
estudiantes para gestionar sus propios procesos de aprendizaje v aplicar sus conocimientos
de manera efectiva en entornos reales. Esta orientacién flexible y plural responde a la visién
de la Corporacién de formar individuos capaces de adaptarse, innovar y transformar sus
entornos, integrando tanto el aprendizaje personal como el social en su desarrollo
profesional.

El aprendizaje activo involucra a los estudiantes en actividades préacticas y reflexivas,
donde aplican conceptos tedricos en situaciones reales. Segin Bonwell y Eison (1991), el
aprendizaje activo promueve una comprension mas profunda y duradera, ya que los
estudiantes se convierten en protagonistas de su propio proceso educativo. Al poner en
practica lo aprendido, los estudiantes desarrollan competencias que les permiten enfrentar
problemas complejos de manera eficiente.

Para favorecer el principio de aprender a aprender, la Corporacién Universitaria Remington
implementa diversas estrategias de aprendizaje activo que promueven la participacion y el
compromiso de los estudiantes en su propio proceso educativo. El aprendizaje activo
involucra a los estudiantes en actividades que requieren reflexion, discusion y aplicacion
practica de los conceptos aprendidos, lo cual facilita una comprensién mas profunda y
duradera. Bonwell y Eison (1991) afirman que "El aprendizaje activo es una postura
pedagdgica en la que los estudiantes participan en tareas de aprendizaje significativas y
reflexivas que promueven la comprensién y la retencién” (p. 19). Este tipo de aprendizaje
mejora la construccion de conocimientos y desarrolla habilidades criticas como la resolucion
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de problemas, el pensamiento critico y la colaboracion, aspectos primordiales para el
desarrollo de las competencias profesionales propias de los perfiles de egreso.

Igualmente, las estrategias de aprendizaje activo permiten a los estudiantes desarrollar la
autogestion de su aprendizaje, un componente central del aprender a aprender. Al participar
en actividades préacticas, proyectos colaborativos y discusiones en clase, los estudiantes
aprenden a tomar responsabilidad por su propio aprendizaje, a evaluar su progreso y a
ajustar sus estrategias segln sea necesario. Segun Prince (2004), "El aprendizaje activo
fomenta la metacognicién, permitiendo a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso
de aprendizaje y tomar decisiones informadas sobre como mejorar” (p. 223). Esta mirada
prepara a los estudiantes para ser aprendices autdnomos y creativos, capaces de continuar
su educacion de manera efectiva a lo largo de su vida, en consonancia con los objetivos
educativos de la Corporacién.

Desde esta perspectiva, la evaluacion se convierte en un componente que refleja los
principios y objetivos del proceso formativo a través de los resultados de aprendizaje
previstos en los espacios académicos. La evaluacion formativa ofrece informacion
constante y oportuna durante el desarrollo de las actividades académicas. Esta forma de
evaluacion permite a los estudiantes comprender sus fortalezas y debilidades, ajustar sus
estrategias de aprendizaje y mejorar su desempefic de manera continua. Black y William
(1998) argumentan que “La evaluacion formativa mejora el aprendizaje del estudiante, ya
que ayuda a identificar sus necesidades y a adaptar la ensefianza en consecuencia” (p.
140). En la Institucién, la evaluacion formativa se integra en el dia a dia académico por
medio de la definicién de técnicas e instrumentos de evaluacion que permiten monitorear
constantemente el logro de los aprendizajes que dan cuenta de la concrecion de los perfiles
de egreso de los programas académicos.

Por otro lado, la evaluacion sumativa también desemperfia un papel importante en el
proceso educativo, ya que proporciona una valoracién final de los aprendizajes adquiridos
al termino de un periodo académico. Segun Harlen (2007), “La evaluaciéon sumativa sirve
para certificar el logro de los aprendizajes obtenidos por los estudiantes y para proporcionar
informacién valiosa sobre la eficacia de los programas educatives® (p. 17). En la
Corporacion Universitaria Remington la evaluacion sumativa se disefia de manera tal que
refleje el conocimiento tedrico, la aplicacién practica vy las competencias desarrolladas a lo
largo de los cursos, que, en suma, concretan los perfiles de egreso de los programas
académicos.

Asi, entonces, la combinacién de evaluaciones formativas y sumativas garantiza un enfoque
integral que mide el rendimiento académico y apoya el desarrollo continuo y holistico de los
estudiantes, alineandose con los principios del aprender a aprender.

En este mismo sentido, el aprendizaje significativo, fundamentado en las teorias de
Ausubel (1868), sostiene que los nuevos conocimientos deben integrarse con las
estructuras cognitivas previas del estudiante, facilitando una comprensién profunda y
aplicable. La Corporaciéon asume esta perspectiva para asegurar gue los estudiantes
obtengan informacién y sean capaces de conectar lo aprendido con sus experiencias
previas, generando un aprendizaje relevante y aplicable a diferentes contextos.
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Por su parte, el aprendizaje experiencial y situado es fundamental en el modelo
educativo, ya que involucra a los estudiantes en situaciones reales que reflejan los entornos
profesionales y sociales en los gue se desenvolveran. Esta mirada, basada en la teoria de
Kolb (1984), destaca que "El aprendizaje es el proceso mediante el cual el conocimiento se
crea a través de la transformacion de la experiencia” (p. 41). En la Corporacién Universitaria
Remington los estudiantes aplican los conocimientos en contextos practicos y reales, lo que
fortalece sus habilidades y capacidades para adaptarse a diversas situaciones
profesionales.

La apuesta institucional por el aprender a aprender se materializa en la implementacion de
diferentes formas de aprendizaje que fomentan la autonomia y competencia de los
estudiantes en diversos contextos. Entre estas formas se destaca el aprendizaje
auténomo, a través del cual los estudiantes desarrollan la capacidad de gestionar su propio
proceso educativo, promoviendo habilidades de autorregulacién y autorrefuerzo
(Zimmerman, 2002). Ademas, el aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo en equipo,
el intercambio de conocimientos y la resolucién conjunta de problemas.

El aprendizaje autogestionado es otro elemento importante en la Institucion, facilitando
que los estudiantes tomen control de su formacién, establezcan metas y monitoreen su
progreso de manera independiente (Knowles, 1975). Esto refuerza la capacidad de los
estudiantes para adaptarse a entornos cambiantes y avanzar a su propio ritmo.

4.2.3 El rol del estudiante frente al aprendizaje

En la Corporacidon Universitaria Remington el rol del estudiante frente al aprendizaje se
caracteriza por ser activo, con diversas responsabilidades que potencian su proceso de
aprendizaje, a saber:

e Son responsables de organizar y planificar sus actividades de estudio, estableciendo
metas claras y disefiando estrategias para alcanzarlas.

e Participan activamente en grupos de trabajo, compartiendo sus conocimientos vy
experiencias, y aprendiendo de sus compafieros.

e Reflexionan constantemente sobre su propio proceso de aprendizaje.

e Se involucran en actividades y proyectos précticos que les permiten aplicar los
conceptos tedricos en contextos reales.

e Estan motivados por explorar y aprovechar diversas fuentes de conocimiento y
experiencias de aprendizaje, tanto dentro como fuera del contexto académico.

4.2.4 El rol del profesor en el proceso de ensefianza-aprendizaje

En la Corporacion Universitaria Remington el rol del profesor frente a los procesos de
aprendizaje es importante para facilitar y guiar el proceso de aprendizaje centrado en el
estudiante. Los profesores acttian como mediadores, mentores y facilitadores, promoviendo
un ambiente de aprendizaje dindmico y colaborativo. En este contexto, los profesores

& P4g 40 de 62 —
Sede\principal Medellin: Edificio REMINGTON 2 A
Calle’51 N°. 51-27 PBX (604) 322 10 00 <Fax 5137892 i j
Sedes a nivel nacional «Linea Gnica: 018000 410 203 % A

E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION




UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

RES. 2651 MEN JUNKD 21 DE 1995

adoptan diversas responsabilidades y actitudes que potencian el desarrollo integral de los
estudianties que se describen a continuacion:

Crean entornos de aprendizaje que estimulan la curiosidad y la motivacion intrinseca de
los estudiantes, utilizando estrategias pedagodgicas que promueven competencias
disciplinares y transversales en el estudiante.

Fomentan un ambiente de aprendizaje en el que se valora el cuestionamiento, la
reflexion profunda y la evaluacién critica de la informacion. Utilizan estrategias
pedagodgicas que invitan a los estudiantes a analizar y sintetizar ideas, a evaluar
diferentes perspectivas y a formular argumentos bien fundamentados.

Crean entornos de aprendizaje que estimulan la imaginacion y la innovacién. Fomentan
actividades que permiten a los estudiantes explorar nuevas ideas, experimentar con
diferentes enfoques y desarrollar soluciones originales a problemas complejos.

Facilitan experiencias de aprendizaje cooperativo que ayudan a los estudiantes a
desarrollar habilidades interpersonales come la comunicacion efectiva, la negociacién y
la resolucién de conflictos.

Son responsables de integrar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
proceso educativo de manera efectiva y significativa. Ensefian a los estudiantes a usar
herramientas digitales y los educan en el uso critico y ético de estas tecnologias.

Actlan como mentores, brindando orientacién y apoyo a los estudiantes, ayudandolos
a identificar sus fortalezas y éreas de mejora, y guiandolos en la autogestion de su
aprendizaje, implementando métodos de evaluacién que valoran el rendimiento
académico y proporcionan retroalimentacion continua y constructiva.

Promueven en sus estudiantes una conciencia critica sobre las problematicas sociales,
ambientales y culturales, alentandolos a involucrarse activamente en iniciativas que
coniribuyan a la mejora del bienestar comun.

Ayudan a identificar oportunidades, a desarrollar ideas innovadoras y a convertirlas en
proyectos viables. En este rol, el profesor impulsa a los estudiantes a asumir riesgos
calculados, a trabajar en equipos multidisciplinarios y a gestionar recursos de manera
eficiente.

En coherencia con lo anterior, para consolidar y fortalecer el modelo educativo, la
Corporacion Universitaria Remington pone un énfasis especial en la formacién permanente
de sus profesores. Reconociendo que la calidad de la educacién estéd intrinsecamente
ligada a la capacidad y a la actualizacién continua del cuerpo profesoral, la Institucion
implementa programas de desarrollo profesional que incluyen diplomados, talleres,
seminarios y cursos de actualizacion en pedagogia y didactica. Estos programas buscan
mejorar las habilidades profesorales y promover una cultura de innovacién pedagégica,
donde los profesores estén capacitados para adoptar y adaptar nuevas metodologias de
ensefianza que respondan a los desafios v necesidades de la sociedad actual

ﬁ principal Medellin: Edificio REMINGTON

Pag 41 de 62

Calle 51 N°. 51-27 PBX (604) 322 10 00 *Fax 5137892
Sedes a nivel nacional = Linea tnica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica

www.uniremington.edu.co

Vigilada MINEDUCACION



UNIREMINGTON’ www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES, 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Precisamente, como lo afirma Fullan (2007), "La formacion continua de los profesores
contribuye al éxito de cualquier reforma educativa, ya que les permite mantenerse
actuzalizados y comprometidos con la mejora constante de su practica” (p. 35).

En este marco, La Corporacién apuesta por espacios de formacién continua dirigidos & los
profesores, dedicados a la experimentaciéon y al desarrollo de nuevas estrategias de
ensefianza y aprendizaje. La creacion de este tipo de estrategias fomenta un ambiente de
investigacion y desarrollo dentro de la institucién, permitiendo que las mejores practicas y
metodologias emergentes se integren de manera efectiva en el curriculo. Ademas, estos
espacios facilitan la formacion de comunidades académicas, donde los profesores pueden
compartir sus experiencias y aprendizajes, generando un ciclo continuo de mejora,
complementariedad e innovacion.

4.3 El curriculo como dinamizador del modelo educativo de la Corporacién
Universitaria Remington

El curriculo se define como un conjunto de experiencias de aprendizaje planificadas,
organizadas y evaluadas, con el proposito de lograr objetivos especificos de formacion en
los estudiantes. Este conjunto incluye los contenidos académicos, las estrategias
pedagdgicas, los métodos de evaluacion y los resultados de aprendizaje que se espera que
los estudiantes sean capaces de demostrar al finalizar un proceso formativo, consolidando
asi las competencias del perfil de egreso.

Ademas, el curriculo abarca una amplia gama de recursos, tanto fisicos como tecnoldgicos,
que facilitan el proceso educativo. Entre ellos se destacan los laboratorios especializados,
que permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en contextos practicos y
experimentar de manera directa los conceptos aprendidos. También incluye diversas
mediaciones educativas como el uso de plataformas virtuales de aprendizaje, aulas
inteligentes y recursos digitales que potencian la interaccion y el acceso al conocimiento en
las modalidades presencial, virtual, hibrida, entre otras. De esta manera, el curriculo de Ia
Corporacién Universitaria Remington se estructura como una herramienta integral que
ademas de desarrollar competencias, proporciona las herramientas y el entorno necesarias
para que los estudiantes adquieran habilidades pertinentes en un mundo en constante
evolucion.

El curriculo de la Institucién esta disefiado para reflejar y soportar el carécter humanista
social de esta, en coherencia con su propdsito de transformar realidades mediante el
conocimiento y la educacion.

A continuacidn, se describen los atributos del curriculo en la Corporacién Universitaria
Remington:

o Flexibilidad: Se manifiesta en su capacidad para adaptarse a las necesidades
cambiantes de los estudiantes, de su entorno social y laboral. Esta flexibilidad permite
la inclusién de diferentes modalidades de ensefianza como la presencial, virtual,
distancia, hibrida, dual y otras que emerjan en el ambito educativo, ofreciendo a los
estudiantes la oportunidad de personalizar su experiencia de aprendizaje segln sus
intereses, necesidades y circunstancias personales.
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La estructura flexible del curriculo facilita la creacion de trayectorias formativas
personalizadas, promoviendo unza educacion inclusiva que se acopla a las diferentes
etapas de la vida de los estudiantes. Ademas, esta flexibilidad fomenta su autonomia,
permitiéndoles asumir un papel activo en la configuracién de su propio proceso
educativo.

e Interdisciplinariedad: Se manifiesta desde una perspectiva integral que permite la
conexién entre diversos campos del conocimiento, promoviende una vision holistica y
global en el precese de aprendizaje. Este aspecto fomenta la integracion de saberes de
diferentes disciplinas dentro de los programas académicos e impulsa la investigacion
formativa y aplicada como un medio para abordar problemas complejos de manera mas
efectiva.

La investigacion se convierte en un espacio donde los estudiantes pueden aplicar
conocimientos de diversas dreas, desarrollando competencias que les permiten
proponer soluciones innovadoras a los retos contemporaneos. Asimismo, la
interdisciplinariedad se extiende mas alla del aula y de los laboratorios, facilitando la
interaccién directa entre el estudiante y el mundo empresarial a través de practicas
profesionales y pasantias.

Adicionalmente, la interdisciplinariedad en el curriculo se manifiesta mediante la
integracién de distintos tipos de cursos gue permiten a los estudiantes conectar saberes
y desarrollar una visién holistica de su foermacién profesional. Estos cursos combinan
conocimientos de diversas édreas, tales como ciencias sociales, humanidades,
tecnologia y ciencias aplicadas para que los estudiantes puedan abordar problemas
desde multiples perspectivas.

e Pertinencia: Capacidad para responder a los contextos y realidades especificas de los
estudiantes y sus comunidades, ademas de la alineacién con las necesidades
presentes en los contextos regionales en los que se interactua.

e En la Corporacion Universitaria Remington un curriculo pertinente es aquel gue se
integra a las caracteristicas culturales, sociales y econdmicas de los contextos en los
gue hace presencia, asegurando que la educacién sea accesible y significativa para
todos. Esta mirada centrada en la pertinencia implica el desarrollo de contenidos y
estrategias pedagodgicas que sean culturalmente relevantes y que aborden las
necesidades especificas de la sociedad. Al hacerlo, la Corporacién facilita una
educacion inclusiva y equitativa, ademas de promover el empoderamiento de los
estudiantes, preparéndolos para enfrentar los desafios especificos de sus contextos con
conocimientos y habilidades que son inmediatamente aplicables y valiosos.

Entre los elementos que se integran el curriculo es importante mencionar los
siguientes:

= Sentido Social: Se refleja en la sostenibilidad comoe un compromiso integral con el
bienestar social y ambiental. Esta postura busca formar profesionales conscientes
de su responsabilidad social, comprendiendo que su actuacién en el mundo debe
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estar orientada a preservar el medioambiente y a mejorar las condiciones de vida
de las comunidades.

La sostenibilidad, en este sentido, se manifiesta en la promocidn de la justicia social,
la equidad y el respeto por la dignidad humana, alineando los esfuerzos individuales
y colectivos hacia la construccion de sociedades mas justas y sostenibles. A traves
del curriculo, se fomenta en los estudiantes una conciencia social gue los impulsa a
integrar practicas que protejan los recursos naturales y generen un impacto positivo
en las comunidades, reduciendo las desigualdades y promoviendo un desarrollo
inclusivo.

= Internacionalizacién: Busca preparar a los estudiantes para un mundo cada vez
mas globalizado e interconectado. Este elemento se refleja en la inclusion de
perspectivas globales en los contenidos académicos, asi comoe en la promocidn de
programas de intercambio y colaboracién internacional.

La internacionalizacién del curricule permite a los estudiantes desarrollar
competencias interculturales, aprender sobre diferentes contexios culturales y
desarrollar una vision global que es primordial hoy en dia. En coherencig, el curriculo
se estructura sobre referentes que promueven el aprendizaje significativo, el
pensamiento critico y la aplicacion practica del conocimiento.

Partiendo de los atributos y elementos descritos anteriormente, y respetando la diversidad
de saberes, disciplinas y sus posturas epistemoldgicas, las Facultades y los programas
académicos de la Corporacién Universitaria Remington delinean el alcance de sus
proyectos educativos en consonancia con las orientaciones curriculares institucionales.

Estos proyectos educativos de programa (PEP) guian la formulacion de propuestas
curriculares que reflejan la intencién formativa. Ademaés, integran elementos
diferenciadores basados en el marco disciplinar, el fundamento epistemolégico, el plan de
estudios, los resultados de aprendizaje, la apuesta pedagdgica particular enmarcada en
metodologias activas de aprendizaje v el perfil de egreso, entre ofros aspectos clave, que
definen el disefio curricular de la Institucién.

El dinamismo del curriculo en la Corporacién Universitaria Remington se manifiesta
mediante su capacidad para articularse de manera coherente en los niveles macro, meso
y microcurricular, garantizando una &lineacién efectiva en toda la estructura educativa.

A nivel macrocurricular se definen las politicas institucionales y académicas, los objetivos
educativos generales y la visién global del curriculo, alineados con el propdsito superior y
la Vision de futuro de la Institucién. En el nivel mesocurricular, esta visién se traduce en
la organizacion y estructura de las Facultades y programas académicos, donde se delinean
los planes de estudio y las estrategias pedagodgicas que darén vida a las metas
institucionales. Finalmente, en el nivel microcurricular, se implementan estas estrategias
en el aula, aplicandolas a las necesidades especificas de los estudiantes y asegurando que
las practicas pedagogicas sean coherentes con los objetivos méas amplios.
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Esta integracion de los tres niveles permite que el curriculo sea dinamico y flexible, capaz
de actualizarse seglin los cambios y necesidades del entorno educativo y profesional,
mientras mantiene una coherencia interna que asegura la calidad y relevancia de la
formacién ofrecida.

En este sentido, la Corporacién Universitaria Remington enfatiza en el seguimiento de la
promesa de valor institucional, la cual se centra en el cumplimiento efectivo de los perfiles
de egreso definidos para cada programa. Este compromiso se materializa a través del
monitoreo censtante del logro de los resultados de aprendizaje, entendidos como “[...] las
declaraciones de lo que un estudiante sabe, entiende y es capaz de hacer al finalizar un
proceso de aprendizaje. Los resultados de aprendizaje se utilizan como referencia para
disefiar los contenidos, las actividades de ensefianza y los métodos de evaluacion de un
programa formativo” (ANECA, 2013).

Para garantizar lo anterior, la Institucidn, en un proceso continuo, trabaja en el ajuste de un
sistema de evaluacién confiable, pertinente y alineado a las caracteristicas epistemolégicas
de los diferentes campos de conocimiento. Este sistema permite una evaluacion continua y
formativa del progreso de los estudiantes, brindande una retroalimentacion que les permite
mejorar y alcanzar los estandares requeridos.

Figura 7. Alineacion y flexibilidad para la formacion integral

Provecics
Educathvos de

Programa (FEP}

Fuente: Elaboracion propia.

4.3.1 Estructura curricular dinamica: flexibilidad e innovacidon para la formacién
integral

La estructura curricular de la Corporacién Universitaria Remington se organiza con base en
los atributos anteriormente desarrollados, garantizando una formacion integral y dinamica
gue responde a las exigencias del mundo actual. La flexibilidad permite la adaptacion del
curriculo a diferentes contextos y necesidades, brindando a los estudiantes oportunidades
para desarrollar competencias clave que frascienden lo meramente técnico. El curriculo se
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enriquece con la interdisciplinariedad, la cual promueve la integracién de saberes de
diversas areas vy facilita la colaboracién entre disciplinas.

La estructura curricular esta disefiada para ofrecer trayectorias de aprendizaje que permitan
a los estudiantes avanzar a lo largo de una trayectoria formativa adaptada a sus iniereses
y aspiraciones profesionales. Estas trayectorias se entienden como caminos flexibles que
integran diferentes moédulos, cursos y experiencias de aprendizaje, permitiendo a los
estudiantes elegir entre asignaturas obligatorias, optativas y proyectos interdisciplinarios.
Segln Garay y Fernandez (2018), las trayectorias de aprendizaje son fundamentales para
personalizar el procesc educativo, ya que permiten que cada estudiante construya su propio
recorrido, respetando sus tiempos, intereses y metas.

Esta apuesta también se refleja en la implementaciéon de metodologias activas de
ensefianza, tales como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje basado en retos,
el aprendizaje basado en la investigacion, el aprendizaje basado en casos, el aprendizaje
de servicio y la resolucién de problemas. Estas metodologias fomentan un rol més
participativo del estudiante en su propio proceso de aprendizaje, ayudandolo a desarrollar
competencias practicas y aplicables a situaciones reales (Cervantes et al., 2021). Ademas,
la evaluacion formativa es un eje central de este proceso, proporcionando retroalimentacién
continua que permite a los estudiantes ajustar sus estrategias y mejorar sus resultados de
aprendizaje de manera constante.

Otro aspecto clave de la estructura curricular es la vinculacion con el sector productivo.
Mediante convenios con empresas y organizaciones, los estudiantes participan en practicas
profesionales que les permiten aplicar el conocimiento adquirido en contextos laborales
reales. Estas experiencias refuerzan las competencias profesionales y promueven el
desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en equipo, el liderazgo y la comunicacion
efectiva, aspectos importantes para su integracion exitosa en el mercado laboral (Boud &
Brew, 2018).

Otro aspecto fundamental alrededor de la estructura del curriculo de la Corporacién
Universitaria Remington es que se apoya en el uso de tecnologias emergentes y recursos
digitales para facilitar el aprendizaje en entornos presenciales, virtuales, a distancia,
hibridos, duales, entre otros. La incorporaciéon de plataformas digitales, simulaciones y
laboratorios virtuales permite a los estudiantes desarrollar competencias tecnolégicas
(Salmon, 2020).

El modelo educativo de la Corporacién se fundamenta en una estructura curricular base
para los programas de pregrado que se articula de manera coherente con los programas
de posgrado en un sistema educativo integrado y progresivo. Las estructuras curriculares
en la Institucion se organizan a través de diferentes tipos de trayectorias que permiten una
formacién integral en sintonia con las competencias basicas y profesionales que la
Corporacién Universitaria Remington considera primordiales en el desarrollo de sus
estudiantes. Cada uno de estos elementos aporta a la consolidacion de un perfil de egreso
capaz de afrontar los desafios actuales, mediante la incorporacion de saberes y
competencias que se aplican en diversos contextos.

Entre estas frayectorias se encuentran las siguientes:
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e Trayectoria institucional: representa el nicleo identitario de la formacién en la
Institucién, en donde se desarrollan las competencias basicas y transversales aplicables
a los componentes disciplinares y socic-humanistas.

e Trayectoria de Facultad: facilita la integracién de conocimientos comunes entre los
programas académicos de cada Facultad, promoviendo la transdisciplinariedad y la
formacion especifica que se centra en el desarmollo de habilidades particulares de cada
campo disciplinar.

e Trayectoria de formacion especifica: en la que se incorpora la formacién especifica
de los programas acorde con cada uno de los campos disciplinares. Alli se materializa
la formacidn particular para cada uno de los campos de conocimiento de los programas
de la Corporacién Universitaria Remington en términos de su quehacer disciplinar.

e Trayectorias propias: permiten a los estudiantes personalizar su aprendizaje mediante
especializaciones o énfasis, favoreciendo la articulacion con programas de formacién
continua y posgrados tanto dentro como fuera de la Institucion.

4.4 Flexibilidad entre modalidades educativas

El modelo educativo de la Corporacion Universitaria Remington esta disefiado para ser
altamente adaptable, lo que lo hace plausible y efectivo en diversas modalidades de
ensefianza, incluyendo la presencial, virtual, hibrida, a distancia, dual y otras que emerjan
en el contexto educativo. Esta flexibilidad se basa en la implementacién de referentes
pedagdgicos que permiten adaptar las experiencias de aprendizaje a diferentes contextos
y necesidades. Tal como lo afirma Anderson (2018), "Una educacion flexible y adaptable
asegura que los estudiantes puedan acceder al aprendizaje sin importar las barreras de
tiempo, espacio o recursos tecnologicos". Esto garantiza que los estudiantes de pregrado y
posgrado puedan participar activamente en su formacién, independientemente de la
modalidad que elijan.

En la modalidad presencial el modelo educativo favorece el aprendizaje colaborativo y
experiencial, donde los estudiantes interactlian de manera directa con sus comparieros y
profesores. Las metodologias activas de aprendizaje permiten a los estudiantes aplicar
conocimientos en contextos reales, lo que es especialmente valioso en programas que
requieren interaccién constante con el entorno (Prince, 2021).

En la modalidad virtual el modelo educativo de la Corporacién Universitaria Remington se
apoya en plataformas digitales avanzadas y recursos tecnoldgicos que facilitan una
interaccién enriquecedora entre estudiantes y profesores, tanto de forma sincrénica como
asincronica. Esta modalidad permite a los estudiantes acceder a contenidos educativos
desde cualquier lugar, adaptandose a las exigencias del mundo actual. La modalidad virtual
se orienta a garantizar una experiencia educativa integral y equitativa, con el soporte de
herramientas interactivas, aulas virtuales dinamicas y recursos disefiados para promover el
aprendizaje significativo y colaborativo.

En la modalidad a distancia el modelo educativo se apoya en herramientas digitales que

facilitan la interaccién asincronica y la autogestion del aprendizaje. Segun Bozkurt (2019),
"La educacion a distancia ofrece a los estudiantes la oportunidad de acceder a recursos y

Pag 47 de 62

)

Sede principal Medellin: Edificio REMINGTON

Calle 51 N°. 57 - 27 PBX (604) 322 10 00 =Fax 5137892
Sedes a nivel nacional «Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION

3 g
@

&




UNIREMINGTON' www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 7661 MEN JUMIC 21 DE 1996

actividades de aprendizaje en cualquier momento y desde cualquier lugar", lo que es ideal
para quienes tienen responsabilidades laborales o personales que limitan su tiempo. La
Corporacion Universitaria Remington asegura que los estudiantes matriculados en la
modalidad a distancia cuenten con apoyo académico y recursos virtuales, permitiendo una
experiencia de aprendizaje equivalente a la presencial, con acceso a mediaciones
tecnoldgicas que promuevan su desarrollo académico.

La modalidad dual combina la formacién académica con la experiencia laboral directa,
integrando el aprendizaje en el aula con la practica en el entorno profesional. En esta
modalidad, la Corporacién ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus
conocimientos tedricos en contextos laborales reales, a través de convenios con empresas
e instituciones del sector. Esto refuerza las competencias profesionales e impulsa el
desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en equipo, el liderazgo y la capacidad de
adaptacion en entornos laborales (Gessler & Howe, 2020).

La modalidad hibrida, que combina el aprendizaje presencial y virtual, permite a los
estudiantes acceder, tanto a la interaccion en el aula como a recursos en linea. Este
enfoque mixto facilita una formacion completa y flexible adaptada a las necesidades de
cada estudiante. Como sefiala Garrison y Vaughan (2021), "La educacién hibrida permite
una experiencia de aprendizaje mas rica, al combinar lo mejor de la interaccion cara a cara
con las posibilidades tecnolégicas del entorno virtual". La Corporacion aprovecha esta
modalidad para ofrecer una formacién que integra la teoria v la practica, promoviendo la
innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La flexibilidad del curriculo de la Corporacién Universitaria Remington también se manifiesta
en la posibilidad de movilidad entre modalidades, permitiendo que los estudiantes transiten
de manera fluida entre estas seglin sus necesidades y circunstancias. Esta movilidad
contribuye a la personalizacion de las trayectorias de aprendizaje, ya que ofrece a los
estudiantes la oportunidad de ajustar su itinerario formativo de acuerdo con sus intereses y
responsabilidades personales o profesionales.

Igualmente, el curriculo innovador de la Corporacién Universitaria Remington se apoya en
el uso de tecnologias emergentes y recursos digitales que aseguran que el aprendizaje
sea accesible en todas las modalidades. El uso de plataformas virtuales, laboratorios
digitales y mediaciones educativas garantiza que los estudiantes, ya sea en modalidad
presencial, a distancia, hibrida, dual u otra, reciban una formacién integral.

4.5 Inclusién y flexibilidad: el reconocimiento de aprendizajes en el modelo educativo

El modelo educativo reconoce la importancia de valorar y acreditar los aprendizajes previos
como un componente clave en la formacion integral de los estudiantes. Este proceso
permite que los conocimientos adquiridos de manera formal, no formal e informal a lo largo
de la vida sean evaluados y reconocidos dentro de los programas académicos, facilitando
el acceso y la movilidad dentro de los diferenies niveles de formacion.

Como lo define Garay (2018), "El reconocimiento de aprendizajes previos es una via para
agilizar los itinerarios formativos y empodera a los estudiantes, validando sus experiencias
y saberes previos". Esta mirada permite que los estudiantes ahorren tiempo y recursos,
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avanzando en su formacion sin tener que repetir conocimientos que ya poseen, lo que
responde a las necesidades de poblaciones que buscan continuar su formacién mientras
equilibran sus responsabilidades personales o laborales.

El marco nacional de cualificaciones permite articular el reconocimiento de aprendizajes
previos con las competencias laborales que los estudiantes han desarrollado en sus
experiencias previas. Esto facilita que personas que ya han adquiride conocimientos y
habilidades a través de su trabajo, cursos técnicos e, incluso, la experiencia personal,
puedan acceder a programas de educacién superior, ajustando sus itinerarios formativos
segun los estandares establecidos en las cualificaciones nacionales. Este enfoque asegura
que la educacion ofrecida sea inclusiva y alineada con las necesidades del mercado laboral,
preparando a los estudiantes para contribuir de manera significativa en sus respectivas
areas de trabajo (Ministerio de Educacion Nacional, 2019).

Ademas, el modelo educativo piensa en integrar a su oferta educativa los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) como una alternativa valiosa
para aquellos estudiantes que necesitan una formacidén orientada al desarrollo de
competencias laborales especificas. Estos programas, disefiados para ofrecer una
educacién técnica y practica, permiten a los estudiantes adquirir o fortalecer habilidades
demandadas en el mercado laboral, con un enfoque flexible y adaptado 2 las realidades del
entorno.

La inclusion de este tipo de programas permitira a la Corporacion Universitaria Remington
ofrecer alternativas formativas para diversos sectores de la poblacién, incluyendo adultos
trabajadores, jovenes en situacién de vulnerabilidad y personas que buscan reinsertarse al
mundo laboral. Estos programas son una opcidn para desarrollar competencias técnicas y
para promover la inclusién social y reducir las brechas educativas y laborales en el pais. Al
incorporar el ETDH en su oferta educativa, la Institucion evidencia su compromiso con una
educacién que responda, tanto a las necesidades individuales de los estudiantes como a
los retos del entorno social y econdmico.

En este contexto, el modelo educativo de la Corporaciéon Universitaria Remington, al
integrar, tanto el reconocimiento de aprendizajes previos como los programas de ETDH,
asegurara que la educacion sea accesible, pertinente y orientada a la inclusion social. La
posibilidad de que los estudiantes vean valoradas sus experiencias y aprendizajes previos,
junto con la oferta de programas gue se ajustan a las demandas del mercado laboral,
fortalece el propésito superior de la Corporacién de ofrecer una educacién integral y de
calidad, capaz de responder a las necesidades de una poblacién diversa y en constante
transformacion.
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5.1 Gobernanza y gestién Institucional

El proyecto educativo institucional (PE!) de la Corporacién Universitaria Remington formula
los componentes asociadoes a la gobernanza y a la gestion institucional. En concordancia
con los lineamientos de la politica del Sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior en Colombia, establecida por el Ministerio de Educacién Nacional en
2018, se formulan las posturas de aseguramiento de la calidad y gobernanza institucional.

Estas formulaciones constituyen la columna vertebral de la Corporacion y de su
funcionamiento como institucién de educacién superior, de acuerdo con lo planteado en el
proposito superior y a partir del desarrollo de los procesos misionales y los cambios en los
contextos sociales y econémicos que se derivan de ellos. También proporcionan una guia
estratégica que crienta todas las acciones y la materializacion de la vision de futuro en el
marco del direccionamiento estratégico institucional,

Los articulos 2, 3 y 4 de los Estatutos de la Corporacién Universitaria Remington definen la
nacionalidad colombiana de la Institucién y su domicilio principal en la ciudad de Medellin,
con sedes ubicadas en diferentes territorios del pais, lo que la hace una institucion de
educacion superior de caracter nacional. Igualmente, establecen que su naturaleza juridica
es la de una corporacion privada, de utilidad comin y sin animo de lucro, regida por las
normas celombianas de educacidn superior.

La gobernanza se refiere al conjunto de estructuras, normas y procesos que permiten la
direccién y control de la Institucién; establece la estructura y los principios bajo los cuales
se toman las decisiones, asegurando que estas sean transparentes, de alcance nacional,
participativas y alineadas con los valores institucionales. El modelo de gobernanza de la
Corporacion Universitaria Remington fomenta la confianza y el compromiso de todos los
miembros de la comunidad académica, promoviendo un ambiente de colaboracion y
responsabilidad compartida.

La Corporacién se reconoce por su apuesta formativa, la cual se concreta en la oferta de
programas en diferentes modalidades vigentes en la normativa colombiana; ademas,
cuenta con una importante cantidad de sedes distribuidas por todo el pafs, lo que demuestra
la coherencia con sus principios fundacionales y su alineacion con las politicas nacionales
de cobertura y calidad educativa, asi como con su armonizacion con el Plan de Desarrollo
Uniremington 2035 que se evidencia en la gestion de las prioridades estratégicas alli
definidas.

La sede de Medellin —domicilio principal— centraliza las operaciones que son gestionadas
por equipos técnicos y humanos especializados que apoyan el desarrollo de los procesos
misionales en todas las regiones donde se tiene presencia. La centralizacion facilita una
coordinacion eficiente y coherente, asegura que las decisiones se implementen de manera
uniforme y alineada con los objetivos estratégicos de la Institucién v de acuerdo con lo
declarado en el plan de desarrollo y los propésitos misionales que aseguran el desarrolio
de la impronta educativa de la Corporacién Universitaria Remington.

La gestion institucional incluye también la alineacién de la planificacion estratégica, la
administracion de recursos, la adecuacién de la infraestructura fisica y tecnolégica de
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acuerdo con los propositos formativos y con los diversos contextos nacionales, asi como la
implementacion de procesos eficientes y sostenibles. Una gestion eficaz es primordial para
asegurar que la Corporacion se adapte a los cambios del entorno, a las particularidades
regionales y para que busque optimizar sus recursos y ofrecer una educacién de alta calidad
a sus estudiantes.

Estas formulaciones trazan una ruta enfocada en la consolidacion, la cohesién, el impacto
positivo y la sostenibilidad institucional, no solamente de tipo financiero, sino también una
sostenibilidad que responde a las tendencias orientadas a todo tipo de practicas, tode ello
en procura de generar un impacto positivo en la calidad y la reputacidn organizacional?,
componentes que aseguran que todos los esfuerzos se orienten hacia la excelencia
académica, la inclusién y el compromiso social.

5.2 Estructura de gobernanza

La Corporacion Universitaria Remington cuenta con un modelo de gobernanza
fundamentado en el “Buen actuar” —su valor fuente—, la transparencia y el buen gobierno.
La estructura de gobernanza la encabezan la Sala General y el Consejo Directivo, maximos
organos de direccién, encargados de definir las politicas institucionales y supervisar su
implementacion con el apoyo de las instancias administrativas y académicas que se definen
en la estructura organizacional. Por su parte, el Consejo Académico es el 6rgano
responsable de la direccion y de la evaluacion de los programas académicos para asegurar
la calidad y pertinencia de la oferta educativa, mediante la innovacién educativa y el
desarrollo del aprendizaje. Estos érganos de gobierno, en conjunto, son los responsables
de acompanar el liderazgo de las seis prioridades estratégicas formuladas en el Plan de
Desarrollo Uniremington 2035.

Los mecanismos de gobernanza de la Corporacion Universitaria Remington buscan que los
lineamientos y las decisiones sean transparentes y convoquen a la participacion de tal
forma que se promueva un ambiente de confianza y colaboracién entre todos los miembros
de la comunidad académica para que se fortalezca el compromiso y la responsabilidad
compartida, elementos esenciales para alcanzar la excelencia académica.

La gestion organizacional se formaliza en el organigrama aprobado por el Consejo
Directivo. Esta estructura refleja instancias de toma de decisiones, érganos de control
administrativo y académico, asi como dependencias lideres del apalancamiento,
consolidacién y crecimiento institucional en forma alineada con su propésito como
institucién de educacion superior.

5.3 Gestidn por procesos

La Corporacién Universitaria Remington define su gestién desde el enfoque de procesos
que busca optimizar los recursos y mejorar la eficiencia operativa. Este enfoque permite
una administracion agil y flexible, capaz de adaptarse a los cambios del entorno y responder
a las necesidades de la comunidad académica.

2 8anchez, J. (2022). Impacto de las iniciativas de sostenibilidad en el desempefio institucional de
las universidades colombianas. Revista de Gestién Universitaria.
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El modelo de gestién prioriza la integracién de los componentes del direccionamiento
estratégico definidos desde el plan de desarrollo institucional y sus respectivos planes
operativos; en este sentido, se determina la asignacion de recursos financieros en forma
coherente con la estrategia y buscando la sostenibilidad institucional.

La gestion administrativa de la Corporacion Universitaria Remington es un componente
central en el marco de su modelo de gobernanza, ya que actia como el gje integrador que
garantiza la eficiencia y la efectividad en la ejecucion de los diferentes tipos de procesos
que se tienen formulados. Al asegurar una adecuada administracién de recursos humanos,
financieros, tecnolégicos y fisicos, la gestion administrativa facilita el logre del propésito
superior y la Vision institucional; promueve la transparencia y la rendicién de cuentas, y
fortalece la capacidad de la Corporacion para adaptarse a cambios en el entorno.

En conjunto, una gestiébn administrativa soélida respalda la calidad académica, la
sostenibilidad financiera y refuerza la confianza de los grupos de interés, asegurando que
la Institucion pueda cumplir con su propésito superior de manera coherente y sostenible a
lo largo del tiempo.
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6.1 Aseguramiento de la calidad

La Corporacion Universitaria Remington entiende la autoevaluacién como un proceso
integral que contribuye a la gestion y que sirve para asegurar la coherencia entre lo que se
declara, lo que se hace y lo que se logra. Es decir, es un instrumento que permite evaluar
constantemente el impacto de las estrategias académicas y administrativas, ademas de
identificar las practicas que son necesarias modificar para asegurar el logro de los objetivos
trazados.

Asi mismo, asume la autorregulacion como la capacidad desarrollada para ajustar las
practicas institucionales en funcién de los resultados obtenidos en la autoevaluacion,
garantizando asi un ciclo constante de mejora continua. Ambos elementos, por lo tanto,
estan enmarcados en procesos de aseguramiento de la calidad en la Corporacién
Universitaria Remington.

Las declaraciones consignadas en los Estatutos de la Corporacién Universitaria Remington,
através de la definicion de sus propésitos y objetivos, establecen también elementos claves
del compromiso con el aseguramiento de la calidad en los procesos formativos que
impactan la transformaciéon de comunidades, sectores productivos y sociales. Estos
compromisos estatutarios incluyen la prestaciéon de un servicio educativo enfocado en la
calidad académica y los ambientes de aprendizaje requeridos para el cumplimiento de una
oferta de valor pertinente.

Figura 8. Logosimbolo del SIAC

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD - UNIREMINGTON

La armonizacion de estos elementos, en coherencia con los estandares normativos del
pais, configuran el Sistema Interno de Aseguramiento de Calidad Uniremington (SIAC),
encargado de promover las politicas y los procesos orientados a la calidad y la mejora
continua.

De este modo, la Institucion ratifica su compromiso con una cultura de la planeacién, la
autoevaluacién y la calidad en consonancia con su propésito superior y su prioridad
estratégica enfocada en el aseguramiento de la calidad.

En este contexto, el SIAC responde plenamente a la naturaleza y a los propésitos de los
sistemas de aseguramiento de calidad tal como los concibe y propone el Ministerio de

P4g 55 de 62

Sedeprincipal Medellin: Edificio REMINGTON

Calle 51 N°. 571 -27 PBX (604) 3221000 «Fax 51378 92
Sedes a nivel nacional « Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co

Medellin - Colombia - Suramérica Vigilada MINEDUCACION

&)




UNIREMINGTON® www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1994

Educacion Nacional en el Decreto 1330 de 2019 gue, segin esta norma, deben promover
“[...] los procesos de autoevaluacién, auto regulacion y mejoramiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, contribuyendo al
avance y fortalecimiento de su comunidad y sus resultados académicos, bajo principios de
equidad, diversidad, inclusién y sostenibilidad”.

El Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en la Corporacién Universitaria
Remington se fundamenta en la implementacion del ciclo de mejora continua PHVA
(Deming, 1986) que formula el enfoque de mejora en las etapas de planear, hacer, verificar
y actuar, y que se aplica en forma integral en el desarrollo de todos sus procesos y en todas
las sedes de la Corporacion en el pais.

De hecho, este sistema ha generado una dinémica integradora cuyas sinergias aseguran
el trabajo coherente de todos los actores en procura de los resultados y propositos
institucionales.

Igualmente, define y armoniza lineamientos y estrategias para acompaniar los procesos de
autoevaluacion de la Institucion y de sus programas académicos en consonancia con las
directrices del Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). Tal articulacién garantiza que los
procesos de autoevaluacion y autorregulacion, no solamente cumplan con los esténdares
nacionales, sino que también impulsen la mejora continua y la acreditacion de alta calidad,
esta Ultima, como un medio para lograr el reconocimiento y la responsabilidad social con la
educacion.

En concreto, el SIAC orienta sus estrategias para el logro de los objetivos institucionales
propendiendo por:

Garantizar la calidad académica.

Promover la mejora continua.

Asegurar el cumplimiento normativo.

Promover la mejora de la gestion institucional.

Promover la cohesion y homogeneidad institucional.

Asegurar la adaptacion de procesos a los contextos regionales.

La Corporacién Universitaria Remington ha consolidado diferentes formas de evaluacién,
particularmente aquellas contempladas en el Decreto 1075 de 2015 y en el Acuerdo 02 de
2020, normativas que estipulan las condiciones de calidad para la obtencién y renovacién
de registros calificados de programas o institucionales y los procesos de acreditacion de
alta calidad, respectivamente. Estas directrices sirven de criterio para la formulacién de los
procesos y su desarrollo mediante el ciclo PHVA.

6.2 Concepto de (:allidai;l en la Corporacién Universitaria Remington

La Corporacién Universitaria Remington ha adoptado la concepcién de calidad que el
Ministerio de Educacion Nacional propone en el Decreto 1330 de 2018, el cual reza;

“Es el conjunto de atributos articulados, interdependientes, dindmicos, construidos por la
comunidad académica como referentes y que responden a las demandas sociales,
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culturales y ambientales. Dichos atributos permiten hacer valoraciones internas y externas
a las instituciones, con el fin de promover su transformacion y el desarrollc permanente
de sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension”.
(Palabras en negrilla por parte de los redactores del PEI).

De acuerdo con esta definicién, para la Institucion la calidad se centra en las dinéamicas que
promueven permanentemente las transformaciones de las que trata el direccionamiento
estratégico y que se declaran en el proposito superior: “"Conocimiento y educacion
pertinente para transformar realidades”. Esta pertinencia, entonces, tiene implicito el
concepto de calidad de la Corporacién Universitaria Remington que es un llamado 2 la
constante generacién de capacidades institucionales de adaptacion, flexibilizacion del
pensamiento y apertura a las realidades.

En concreto, la calidad en la Corporacién se define como la coherencia entre las
declaraciones institucionales, sus objetivos y resultados, incluyendo el compromisc social
y la satisfaccion de sus comunidades. La calidad abarca todas las acciones permanentes
que se enfocan al logro del propésito superior.

En la politica de Direccionamiento Estratégico y Mejora Institucional se definen varios
objetivos de calidad que armonizan con el direccionamiento estratégico y con la declaracién
de la visién de futuro, Es decir, los objetivos de calidad institucional estan completamente
articulados con las metas estratégicas que se establecen en el “Plan de Desarrollo
Uniremington 2035 - Transformadora de realidades”, a saber:

¢ Uniremington consciente: Ser una universidad dinédmica, innovadora y con
reconocimiento por su alta calidad, comprometida con la satisfaccién de sus grupos de
interés y con la perdurabilidad de su legado.

¢ Generar aprendizaje con propésito: Ser una comunidad educativa inclusiva y diversa,
centrada en el estudiante, que se expresa a través de experiencias de aprendizaje
pertinentes y flexibles orientadas & la formacién de ciudadanos del mundo,
transformadores de realidades.

¢ Tener valor compartido: Ser una organizacién humanista comprometida con la
sostenibilidad que, en conjunto con sus aliados, brinda soluciones de impacto social y
ambiental en entornos multiculturales de alcance global.

La medicién de la calidad en la Corporacién Universitaria Remington se realiza a través de
diversos mecanismos y herramientas que permiten identificar areas de oportunidad y de
potencial fortalecimiento y que son gestionadas desde el modelo de aseguramiento de
calidad mediante planes de mejora o a través del registro de acciones en el sistema de
calidad o de gestion de iniciativas enmarcadas en el plan de desarrollo. Algunas de estas
herramientas se describen 2 continuacién:

+ Reconocimiento por alta calidad: obtencion y mantenimiento de acreditaciones de
alta calidad, tanto institucional como de programas académicos, que avalan la
excelencia educativa de la Corporacion Universitaria Remington.

Q Y
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o Indicadores de desempefio: evaluaciones continuas de los resultados académicos y
administrativos.

« Innovacidén y dinamismo: integracion de tecnologias avanzadas y metodologias
innovadoras en los procesos de ensefianza y gestion.

« Auditorias internas: revision sistematica de los procesos institucionales.

« Encuestas de satisfaccion: recopilacién de opiniones de los grupos de interés con el
fin de evaluar y mejorar los servicios ofrecidos por la Institucién.

= Resultados académicos: andlisis de pruebas estandarizadas como las de Saber Pro.

Es fundamental, de acuerdo con los procesos de planificacion y autoevaluacién, establecer
y desarrollar mecanismos y estrategias para la recoleccién, almacenamiento y analisis de
la informacién institucional, de tal forma que se asegure la toma de decisiones responsable,
informada y basada en evidencias, principios basicos para asegurar la mejora continua.

Asi mismo, la Corporacién Universitaria Remington promueve una cultura de planeacién y
calidad mediante iniciativas constantes que articulan los procesos con las dinamicas
operativas institucionales. También se incluyen los programas de capacitacion y rutas
formativas para desarrollar competencias y generar valor, ademas del fortalecimiento
continuo de la infraestructura fisica y tecnoldgica, junto con practicas de evaluacion para el
seguimiento y control de los resultados académicos.

6.2 Alineacion con el plan de desarrollo institucional

El proceso de autoevaluacion y mejoramiento continuo en la Corporacién Universitaria
Remington esta estrechamente alineado con el “Plan de Desarrollo Uniremington 2035 -
Transformadora de realidades”, el cual establece metas especificas y estratégicas que la
Institucién busca alcanzar a corto, mediano y largo plazo.

La autoevaluacién proporciona los datos necesarios para medir el progreso hacia estas
metas y para la identificacion de oportunidades de mejora y las alineaciones con las
estrategias, segun sea necesario. Esta integracion fortalece el apalancamiento institucional,
optimiza recursos y asegura una gestién eficiente y efectiva.
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ARTICULO SEGUNDO. Este acuerdo rige a partir de la fecha de expedicién y deroga todas
las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellinga losveinte (20) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro (2024)

W

ALCEJANDRQ VASQUEZ TIECK GUSTAVO ADOLFO CASTRILLON SUAREZ
Presidente Secretario General
Sala General Sala General
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